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1/ BILAN DôACTIVITES 
DU SECRETARIAT GENERAL DE LA FFHB 

 
LôAssembl®e G®n®rale de Nantes, qui a marqu® le d®marrage de notre ®quipe, sôest d®roul®e dans 
dôexcellentes conditions pour mettre en place les dispositions qui nous semblaient  n®cessaires pour 
continuer à écrire la fabuleuse histoire du handball fran­ais. Comme tous, jôai envie de saluer les 
performances sportives de nos filles et de nos garçons qui sont le fruit du travail minutieux, régulier, des 
militants de notre sport. Ce fruit nôappartient ¨ personne, il appartient à tout le monde. Aussi les réflexions 
que nous menons pour mieux travailler, pour mieux communiquer, pour mieux tirer profit de lôinvestissement 
de chacun, doivent sôinstaller dans la dur®e et dans le respect de chacun. 
Se parler, sô®couter, sôentendre est un pari que nous devrons gagner ensemble dans une période difficile en 
ce qui concerne les ®volutions soci®tales. Côest le sens du travail que jôentends poursuivre avec vous, ¨ la 
demande du Président, pour préparer les générations qui demain succéderont à celles qui nous enchantent 
aujourdôhui. 
 
Le chantier ouvert par Alexis MANOUVRIER à la suite de celui entamé par Sophie LABEGORRE, doit nous 
apprendre à communiquer pour être plus efficaces aupr¯s des dirigeants et animateurs qui îuvrent, 
inlassablement au quotidien, pour notre d®veloppement. Côest un aspect quôil sóagit de prendre ¨ bras le 
corps ensemble dans un souci dôefficacit® çdans un  monde o½ le flot dôinformations tuent lôinformation». 
 
Le d®veloppement côest lôaffaire de tous, et non celle de quelques uns qui auraient le pouvoir de bien faire, 
aussi il faut convaincre, cr®er des besoins et des envies. Côest le sens et lôobjet de nombreux travaux des 
instances fédérales: 35 Bureaux Directeurs, 3 Comités Directeurs,  3 Conseils dôAdministration. 
 
La formation, fleuron de notre sport, doit encore sôinstitutionnaliser, croiser les compétences et les énergies. 
 
Notre présence que nous souhaitons faire perdurer dans les réunions des instances fédérales (CPL et CPC) 
doit se poursuivre et partageons les projets pour que les propositions collent aux réalités du terrain dont vous 
êtes plus proches. La maison fédérale que nous devrons construire au sens propre et figuré doit être un outil 
à la disposition de tous les handballeurs et de toutes les handballeuses, pour cela il faut intensifier nos 
échanges pour connaître encore plus et mieux les besoins et les attentes. 
 
Je vous accorde nos insuffisances, allions nos propres forces pour être le vecteur des potentialités de notre 
terreau, dépassons nos propres personnes pour porter nos projets communs comme une spécificité des 
richesses de chacun. Demain les circonstances vont nous appeler à revoir nos fonctionnements et nos 
organisations, lô®quipe avec laquelle nous travaillons peut vous apporter des solutions et vous permettre 
dô°tre les acteurs de vos ®volutions. Côest le chantier que va commencer ¨ ®laborer cette Assembl®e 
Générale de Limoges. Demain nous devrons nous rencontrer pour parler, échanger autour de vos projets 
territoriaux, jôai pris lôengagement de vous faire partager la part des projets nationaux dont lô®quipe autour de 
Joël DELPLANQUE est porteuse. La confiance réciproque est le gage de notre réussite à venir. Vous devez 
participer activement et sans argutie à nos propres schémas: compétitions, règlements généraux et 
particuliers, formations pour am®liorer nos offres, é Ce sont les chantiers que nous allons ouvrir ensemble. 
Utilisons les dysfonctionnements actuels pour faire des propositions innovantes et réalistes en fonction du 
niveau de pratique et des possibilit®s de chacun. Merci dô°tre avant tout soucieux de lôint®r°t g®n®ral. 
Comment passer de lô®coute, des propositions aux r®alisations, je souhaite, par ma pr®sence et celles 
dôautres membres du BD et du CA, favoriser les am®liorations qui doivent nous permettre de mieux travailler 
ensemble dans le respect des b®n®voles dont lôinvestissement est inestimable et le respect des salari®s dont 
la part dôinvestissement est souvent du militantisme intégral. 
 
LôAssembl®e G®n®rale est le moment fort de la construction de nos projets, apportez y vos idées, vos 
r®ussites, vos souffrances, hier et aujourdôhui la communication, le d®veloppement, les formations, les 
comp®titions, nôayons par peur du grain de folie qui doit nous amener à imaginer la Fédération de demain, 
sortons des sentiers battus, mais partageons et multiplions nos réussites pour construire des projets qui 
concernent tout le monde du handball du club d®partemental au plus prestigieux club dô®lite national. 
Lôorganisation ¨ mettre en place doit permettre cette cohabitation, ferment de la réussite commune, nous 
avons besoin des uns et des autres. Les projets seront, par leur contenu, la marque de cette volont®, côest 
cette ambition que je vous invite à partager. 
 
 
 

Alain JOURDAN 
 

Secrétaire général 
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2/ COMPTE-RENDU DE LA VICE-PRESIDENCE 
EN CHARGE DE LA RELATION AVEC LES LIGUES ET LES COMITES  

 
 

 
Ma mission principale consiste à accompagner les ligues régionales et les comités départementaux dans les 
instances mises en place que sont les Conseils des Présidents de Ligue(CPL) et le Congrès des Présidents 
de Comités (CPC). 
 
Nous avons pu travailler avec les Ligues au cours de plusieurs réunions, le CPL de Montpellier en mai 2009, 
le CPL de Paris en novembre 2009 et le CPL de ST-Malo en janvier 2010. De plus, avant Bercy, sôest tenue 
lôAssembl®e des Ligues Ultramarines. Les CPL de cette ann®e ont ®t® particuli¯rement studieux et productifs 
avec un travail approfondi sur les p¹les, des informations permettant dôam®liorer le travail des ligues (Urssaf, 
m®dical, Gestôhand , discipline, assurances etc..) et des propositions pour simplifier les proc®dures (licences, 
mutations, CMCDé.). 
 
 LôAG des ligues ultramarines (Bercy) a permis, quant ¨ elle, dô®changer avec les diff®rents secteurs 
fédéraux (DTN, CCAé) et mettre en place les finalit®s nationales du mois de juin. Ce regroupement nous 
permet de mieux appréhender les difficultés spécifiques à ces territoires. 
 
Les comités ont été réunis les 26/27 février à PARIS .Ce rassemblement ,qui fait suite aux réunions de 
zones, nous a permis dô®changer sur la communication, sur le fonds emploi, les finances des comit®s (une 
enquête particulièrement intéressante a été présentée) et la réforme des collectivités territoriales avec une 
intervention du Conseil national des Cdos et Cros. Le projet territorial mis en place par les ligues et les 
comit®s a ®t® au cîur de nos d®bats. Les comit®s contribuent de manière importante à ces projets, 
notamment par leur travail de proximité avec les clubs. 
 
Le Président Joël Delplanque môa ®galement confi® dôautres missions correspondant ¨ ma sensibilit® 
personnelle. Ainsi, nous avons sign® ¨ Nantes, un partenariat de communication avec lôANCV (Association 
Nationale des Chèques Vacances) pour le coupon-sport permettant aux jeunes handballeurs une réduction 
sur leur cotisation club qui a porté ses fruits puisque 800 clubs sont conventionnés désormais, soit 120 de 
plus en 2009. 
LôANCV est dôailleurs pr®sente ¨ nouveau lors de cette Assemblée Générale. 
 
Jôai ®galement assist® au Forum EDUCASPORT durant 3 jours à Marseille. De cette rencontre est né 
lôavant-projet de partenariat avec lôAPELS (association pour lôEducation par le Sport) qui devrait nous 
permettre de recenser, améliorer développer et valoriser toutes les actions menées par les structures du 
handball en direction des publics éloignés de la pratique sportive, notamment ceux des zones urbaines 
sensibles. 
 
Enfin, nous nous r®jouissons de la mise en îuvre du partenariat avec lôANDSA (Association Nationale pour 
le Développement du Sport dans lôApprentissage) dont la convention avec la FFHB a été signée à Niort et qui 
a vu la mise en place depuis la dernière AG de deux tournois nationaux de handball des apprentis (Niort en 
2009, Vaulx-en-Velin en 2010) 
 
 
 
 
 

Evelyne BECCIA 
 
Vice-présidente 
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3/ RAPPORT MORAL MARKETING 
 

 
Marketing 
 
Dans un contexte sportif tr¯s positif mais dans une p®riode ®conomiquement difficile, lôobjectif marketing en 
2009 ®tait de fid®liser les partenariats existants et dôattirer de nouveaux partenaires. 
 
Après avoir, fin 2008, renouvel® ¨ la hausse nos partenariats avec lôArtisanat et Adidas et ce jusquôen 2012, 
lôobjectif prioritaire pour 2009 ®tait de ren®gocier le contrat des droits TV avec SPORT+ arrivant ¨ son terme 
le 30 juin 2009. 
 
Côest donc avec lôobjectif dôaugmenter nos recettes que nous avons, apr¯s avoir consult® lôensemble des 
diffuseurs TV, décidé de créer trois lots pour lôappel dôoffre droits TV: 
 
- le lot 1 pour les matchs des équipes de France féminine et masculine; 
- le lot 2 pour la LFH; 
- le lot 3 pour les coupes de France féminine et masculine. 
 
A lôissue dôune proc®dure dôappel dôoffres, le Bureau Directeur de la FFHB a décidé de retenir la proposition 
de CANAL+ pour le lot 1 pour une durée de quatre ans et un montant quasiment au même niveau que le 
contrat précédent. 
 
Pour les lots 2 et 3, nous nôavons pas eu de propositions et par cons®quent le Bureau Directeur de la FFHB a 
déclaré les lots 2 et 3 infructueux. 
 
Cependant, depuis début 2009, nous avons engagé des discussions avec France Télévision pour diffuser en 
décrochage régional sur FR3 des matchs de D1F et de la Coupe de la Ligue féminine. 
De plus, nous étudions également la possibilité de retransmettre sur RFO les finales ultramarine. Ces 
contacts ont permis de déboucher sur la diffusion sur France 3 Lorraine et en streaming, dôun premier match 
de D1F, Metz-Mios le 21 f®vrier 10 avec un taux dôaudience tout ¨ fait remarquable et satisfaisant pour 
France Télévision et ce malgré un calendrier défavorable (vacances de février), un intérêt sportif relatif et une 
préparation resserrée dans le temps. 
 
Concernant les autres partenariats, le contrat dô®change marchandise avec RMC nôa pas ®t® reconduit. Nous 
avons actuellement noué des contacts avec une autre radio nationale qui devraient déboucher très 
certainement en 2010 sur la mise en place dôun contrat dô®change marchandise. 
 
La progression du chiffre dôaffaire marketing en 2009 est principalement due aux contrats Adidas et Hummel 
(ballons et arbitres) qui représentent environ un tiers du chiffre dôaffaire global marketing. 
 
Ces trois contrats ont permis en 2009: 
 
-de développer les ventes de maillots des équipes de France grâce notamment à une distribution élargie 
(11000 exemplaires vendus pour 3000 en 2008); 
- de créer un ballon et des tenues dôarbitres FFHB source de royalties. 
 
Pour les produits dérivés, le résultat des royalties est également en net augmentation puisquôil progresse de 
plus de 75% ¨ 41Kú. Lôexternalisation de cette activit®, engag®e en septembre 2007, porte ses fruits et 
devrait continuer à générer des revenus croissants pour les prochaines années. 
Mais le chiffre dôaffaires ¨ ®galement progress® avec la signature dôun partenariat ®quipe de France 
masculine associ® au naming de Bercy avec la Fran­aise des Jeux. Ce partenariat dôun montant annuel de 
300Kú est conclu jusquô¨ fin 2012. 
 
Dôautre part, Cofely partenaire dos maillot de lô®quipe de France masculine ne souhaitant pas renouveler son 
partenariat (changement de strat®gie de communication au sein de lôentreprise du au rapprochement avec 
GDF), nous avons sign® un partenariat dôun an avec la soci®t® Orangina-Schweppes pour un montant de 
200Kú en progression de plus de 20% par rapport au pr®c®dent contrat. 
 
En fin dôann®e, nous avons conclu un accord avec la soci®t® Razel qui entend poursuivre son partenariat 
short ®quipe de France f®minine (pour un montant annuel en progression dôenviron 10% et pour une durée 
de trois ans) et sponsoriser via un naming le Tournoi International de Paris Ile de France Féminin (pour les 
trois prochaines éditions). 
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Mi 2009, nous avons ®galement lanc® un appel dôoffres pour le renouvellement du contrat des sols sportifs. A 
lôissue de la proc®dure, le Bureau Directeur de la FFHB a retenu la proposition de Gerflor. Dans ce nouveau 
contrat, dôune dur®e de trois ans, nous avons int®gr® la cr®ation dôun sol sp®cifique et surtout la fourniture et 
la pose de ce sol pour tous les matchs retransmis des équipes de France, de LFH et de coupes de France. 
Ce point permettra dorénavant aux organisateurs de ne plus supporter les frais de mise à disposition du sol. 
 
 
Evénements 
 
Enfin, en 2009 nous avons organisé onze événements sur le territoire français: 5 matchs avec lô®quipe de 
France féminine (Clermont-Ferrand, Andrézieux, Lyon, Besançon et Paris pour le TIPIFF), 5 événements 
avec lô®quipe de France masculine (Bercy, Pau, Montb®liard, Lyon et Nice) et les 2 finales de Coupes de 
France (Pau et Dijon). Lô®v®nement innovant aura sans nul doute ®tait le regroupement des deux ®quipes de 
France sur Lyon pour jouer une qualification: quelle magnifique journée pour le handball français. 
 
En conclusion le chiffre dôaffaire, marketing + droits TV + produits dérivés + matchs délégués, progresse 
dôenviron 22%, pour atteindre 4,9 Mú ¨ fin 2009. 
 
Les objectifs suivants pour 2010 ont été fixés: 
 

 accroître de 20% le montant de nos recettes issues de nos partenariats privés par une politique de 
développement et de diversification et en redéfinissant nos packages partenaires pour renégocier à 
la hausse les contrats arrivants à échéance; 

 inciter fortement nos partenaires à nous accompagner dans notre communication externe; 

  développer les Relations Publiques autour de nos événements; 

 et enfin commercialiser les nouveaux espaces web sur le nouveau site internet FFHB. 
 
Dans ce cadre et à cet effet, le Bureau Directeur a d®cid® de sôassocier ¨ Sella Communication pour une 
durée de un an et demi. 
 
 
Communication : 
 
Sur proposition de lô®lue référent communication, la FFHB a procédé au lancement dôun nouveau slogan çOn 
est tous handballeurè. Ce slogan montre la fiert® dôappartenir ¨ la communaut® du handball, valorise toutes 
les générations de handballeurs, incarne les vertus de solidarité et de fraternité qui nous portent et nous 
animent au quotidien, et suscite lôadh®sion et lôidentification. Il sôagit dôun slogan mobilisateur, f®d®rateur.  
La communication externe sôorganise principalement autour des ®v®nements de nos ®quipes de France: 
Profitant de la fenêtre médiatique liée à nos résultats, différents supports ont été créés pour porter lôimage de 
nos équipes de France: exposition photos, site internet dédié, book de présentation, tee-shirt :é 
 
Par ailleurs, la finale des Championnats du Monde masculins le 1

er
 février 2009 a permis de réunir 4 700 000 

de t®l®spectateurs en moyenne sur Antenne 2 (25% des parts dôaudience en moyenne) et notre ®quipe de 
France féminine pour sa finale contre la Russie le 20 décembre 2009, également sur Antenne 2, a réuni  
2 900 000 de téléspectateurs en moyenne soit 18% de parts dôaudience. 
 
A lôoccasion des Championnats du Monde féminins, la FFHB a créé sa propre télévision Hand TV sur le site 
web de la FFHB afin de permettre aux supporters de suivre les exploits et la vie au quotidien de nos 
joueuses. Cette première expérience très prometteuse sera reconduite en 2010 sur les Championnats 
dôEurope masculins et féminins entre autres. 
 
Plusieurs opérations de communication ont également été mises en place avec succès et en collaboration 
avec nos partenaires: opérations retour de nos équipes de France, pages de pub dans la presse, prise en 
charge de conférence de presse, bus RATP personnalisé, goodies, opération «Handball Park» avec la RATP 
dans le métro parisien, opération Sport 2000 sur les matchs équipe de France féminine, opération magasin 
Sport 2000 avec signature autographes ®quipe de France f®minine, éé.. 
 
Malgr® une progression du nombre dôabonn®s ¨ la newsletter Handline (16 500 abonn®s), nous rencontrons 
toujours de grosses difficultés pour faire adhérer nos licenciés à cet outil de communication. 
 
Sur le plan des relations presse, le nombre de conférences de presse, de journalistes participants a connu 
une évolution positive en 2009 notamment concernant les relations menées autour de lô®quipe de France 
masculine avec le titre de Champion du Monde. 
Les retombées médias furent importantes avec un élargissement de la cible médias: magazines TV, 
magazines traditionnels, presse nationale, presse régionale, radio, é  
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Des conférences et/ou des points presse ont aussi été organisés sur chaque rassemblement des équipes de 
France (stages et matches) avec entre 20 et 70 médias présents par conférence (hors interviews par 
t®l®phone et interviews en zone mixte dôapr¯s matches). 
 
Plus de 100 communiqués de presse ont été envoyés à 500 journalistes (radios, TV, agences de presse, 
PQN, PQR, Mensuel). Ces communiqués comprennent les logos des partenaires et leur sont également 
envoyés pour diffusion dans leurs réseaux internes de communication. 
 
La revue de presse est envoyée chaque semaine en interne et nous permet de valoriser nos partenariats. 
Malgré tout, il reste encore des pistes à améliorer pour faire des bilans médias conséquents. 
 
En conclusion, les médias qui ont lôhabitude de communiquer autour du hand ont ®t® satisfaits de la conduite 
des relations presse. Concernant les autres évènements fédéraux (Coupes de France, Coupe de la Ligue 
féminine), des efforts sont à faire pour leur créer une réelle identité. Le projet de nouvelles Coupes de France 
devrait allez dans ce sens. Il est ®galement essentiel, outre le fait de toucher dôautres m®dias, de fid®liser les 
médias importants qui nous couvrent. 
Concernant la mise en îuvre de nos objectifs 2010 en termes de communication, la FFHB a décidé de 
parfaire lôorganisation de ce secteur strat®gique pour le développement de notre Fédération en lui faisant 
gagner principalement en crédibilité vis-à-vis de lôext®rieur. 
 
Une cellule communication a ainsi été créée au début de lôann®e 2010. 
 
Elle est structurée en trois entités, directement responsables devant le Bureau Directeur, qui correspondent à 
des th®matiques dôintervention ayant chacune leurs logiques et stratégies propres : 
 

 une cellule communication externe; 

 une cellule communication interne; 

 une cellule «support» événementielle. 
 
Un plan de communication f®d®ral a ®t® r®dig®. Il vise ¨ fournir ¨ lôensemble des parties prenantes de la 
communication f®d®rale, un cadre de r®f®rence, pour la dur®e dôune olympiade, qui fasse autorit®, en ce quôil 
précise la stratégie et les objectifs validés par les élus et décline une méthode de travail pertinente et des 
outils efficaces pour la conduite du changement attendue en cette matière. 
 
 
 
Amitiés 
 
 
 
 

Jean Pierre FEUILLAN 
 
Vice-président 
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4/ BILAN DôACTIVITES LFH 
 

Avril 2009/ Avril 2010 
 
 
1/ La formule des compétitions: 
 
Č Championnat: adoption dôune formule de calendrier avec play-offs et play-downs pour cette saison 

2009-2010. 
 
Principaux objectifs: 

o Augmenter les matchs à enjeux pour le grand public et les médias sans diminuer le nombre 
de rencontres à domicile. 

o Proposer une finale du championnat de qualificative pour la Championôs League 
o Rendre attractif et palpitant le championnat jusquô¨ son terme y compris pour les ®quipes de 

bas de tableau. garder un nombre de matchs suffisants pour un championnat à 10 équipes 
 

Č Coupe de la ligue: 8 ®quipes (les 7 premi¯res ¨ lôissue de la phase aller du championnat + 
lôorganisateur) sur une seule semaine, du mercredi au samedi. 
 
Principaux objectifs: 

o Concerner un maximum dô®quipes de LFH 
o Conserver une unit® de lieu et de temps pour lôensemble de la comp®tition  
o Faire de la Coupe de la Ligue lô®v¯nement phare de la LFH 

 
 
2/ Le média guide: 
 
Cr®ation et fabrication dôun guide ¨ destination des m®dias qui, autant par sa forme que par son contenu, se 
doit dô°tre attrayant pour inciter les  journalistes ¨ sôint®resser ¨ la LFH. 
 
En  2009-2010, on trouve dans ce guide: 
 

- Différents éditos 
- Lôhistorique de la LFH (cr®ation, classements, etc.) 
- La présentation de tous les acteurs de la LFH (clubs, équipes, arbitres) 
- Les objectifs et projets de la LFH 
- Les compétitions et calendriers (nationaux, européens et internationaux) 
- Les statistiques de 2008-2009 
- Différentes infos utiles 

 
 
3/ Le site internet: 
 
Véritable objectif de la saison 2008-2009, le site internet dédié a été lancé le 1

er
 septembre 2009. Vitrine de 

la Ligue Féminine de Handball, il contient de multiples informations sur le handball féminin professionnel 
Français. 
Son contenu est actualisé plusieurs fois par semaine et se veut le plus complet possible. Le rédactionnel, 
entièrement externalisé, est confié à un auteur-journaliste rémunéré. 
 
Les internautes peuvent y trouver, entre autres: 

- Des fiches par club et par joueuse 
- Des statistiques complètes 
- Des articles (brèves, actualités, analyse) sur toutes les compétitions LFH ainsi que les coupes 
dôEurope f®minines et ponctuellement lô®quipe de France f®minine 

- La charte graphique et le cahier des charges de la LFH 
- La documentation de la LFH (PV, règlements, liens utiles, etc.) 
- é. 
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4/ Protocole dôavant match LFH: 
 
Dans le cadre de la professionnalisation du handball féminin, la Ligue Féminine de Handball a souhaité 
présenter ses matchs comme des spectacles sportifs. Lôhabillage de ces évènements paraissait donc 
primordial.  
 
 
Depuis le début de cette saison sportive, tous les matchs de la LFH sont ouverts par un protocole spécifique 
comprenant: 

- un hymne créé sur commande qui donne une identité propre à toutes les rencontres de la Ligue, 
- lôentr®e sur le terrain de chaque équipe derrière le drapeau de son club et le drapeau de la ligue, 
- des règles de présentations des joueuses et des officiels précisément définies. 

 
Il est à souligner que les clubs ont bien compris le sens de la démarche et ne font plus aucune difficulté pour 
adopter ce protocole à chaque rencontre. 
 
 
5/ Plateforme dô®changes vidéo et logiciel de séquençage: 
 
En 2008-2009, les clubs ®taient soumis au syst¯me, aujourdôhui r®volu, dôenvoi obligatoire des DVD de 
chaque rencontre et, sur commande, dôachat dôun DVD dupliqu® aupr¯s de la FFHB. Pour la saison 2009-
2010, la FFHB et la Ligue f®minine de Handball ont cr®® une plateforme dô®change vid®o, sur laquelle sont 
chargées directement les vidéos des rencontres, celles-ci étant ensuite accessibles via un login. Ainsi, 
chaque club recevant a-t-il lôobligation apr¯s avoir film® son match de le charger sur la plateforme. De cette 
façon, et pour un coût réduit, tous les clubs mais aussi la DTN et la CCA ont accès à tous les matchs de 
championnat. 
 
La Ligue Féminine de Handball, a offert à tous ses clubs un logiciel dôanalyse vid®o. Déjà utilisé par les 
techniciens des équipes de France, cet outil permet à chaque entraîneur de club de classifier, trier des 
séquences de jeu pour en retirer des informations très précises sur ses joueuses et ses adversaires. Une 
formation ¨ lôutilisation de ce logiciel a ®t® mise en place et propos®e ¨ tous les clubs durant lô®t® 2009. 
 
 
6/ Le rapport dôactivit® 2008/2009: 
 
Ce document, existant dans chaque ligue professionnelle, retrace lôactivit® de la saison 2008-2009. On y 
trouve, entre autres des données statistiques, sportives, financières et médiatiques.  
Il est disponible en ligne sur le site de la LFH parmi la documentation et a été édité sous forme de plaquette 
(5 exemplaires pour chaque club + exemplaires diffusés aux agences de prospection marketing). 
 
 
7/ Clips Vidéos LFH et club: 
 
Avec lôaide du service vid®o f®d®ral, la Ligue F®minine de Handball a financ® le tournage, la cr®ation et le 
montage, dôun clip institutionnel et de clips ¨ destination des clubs. Du fait dôune surcharge de travail, non 
pr®vue au d®but de lôop®ration, du service vid®o (Hand TV) ces clips nôont pu °tre livr®s quôen mars. Si le clip 
de la Ligue présente la structure à travers son championnat et ses actrices, les clips des clubs sôouvrent en 
plus aux collectivités et aux partenaires. Chaque vidéo à été construite avec les intéressés selon leurs 
demandes particuli¯res. Lôobjectif ®tant de mettre ¨ disposition des clubs des outils de communication 
performants et individualisés. 
 
 
8/ Réflexion environnement médical: 
 
Depuis le d®but de la saison, sôest engag®e une r®flexion sur lôenvironnement m®dical dans les clubs de 
LFH. Gérard JUIN, pilote de ces échanges, a organisé deux réunions des staffs médicaux des clubs. Les 
premières pistes de travail concernent la mise en place dôun r¯glement m®dical qui sôarticule autour des 
points suivants : 
 
- Equipements minimum obligatoires dans une salle de LFH, 
- Examens médicaux approfondis et certificat médical dôaptitude sp®cifique obligatoire pour lôautorisation de 
jouer en LFH, 
- Encadrement médical et présence minimum obligatoires des médecins et kinés dans chaque club de LFH, 
- Charte des médecins et kinés de clubs fixant droits et devoirs de chacun, 
- Composition de la commission médicale de la LFH. 
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Lors du CODIR du 12 f®vrier 2009, le docteur JUIN a expos® lô®tat dôavanc®e des travaux du groupe de 
travail. Le CODIR a d®cid® de proposer au vote de lôAG f®d®rale une modification du cahier des charges de 
la LFH avec la cr®ation dôune ligne budg®taire de 18 Kú identifi®e pour lôencadrement m®dical 
 
 
9/ Réflexion accord sectoriel: 
 
Cette réflexion a été initiée dans le cadre dôun groupe de travail çsocial», où sont représentés tous les 
partenaires sociaux (clubs, entraineurs, joueuses) sous le pilotage de la FFHB. Lôobjectif est de travailler ¨ la 
mise en place, au sein de la D1F, dôun accord sectoriel tenant compte de la sp®cificit® du handball 
professionnel féminin, aussi bien pour les joueuses que pour les entraîneurs. Sa mise en place est, pour le 
moment, envisagée pour le début de la saison 2011-2012. 
 
 
10/ Diffusion Metz ï Mios sur France 3 Lorraine: 
 
La Ligue Féminine de Handball a obtenu, pour la première fois, une retransmission sur une chaîne 
hertzienne régionale (France 3 Lorraine) pour le match MetzïMios du 21 février 2010. Ce match, véritable 
test pour un engagement futur de France T®l®vision envers la F®d®ration Fran­aise de Handball, sôest 
déroulé devant plus de 3000 spectateurs. 
 
Cette rencontre pouvait être suivie: 

- Soit en direct sur France 3 Lorraine via le canal Hertzien 
- Soit en direct sur France 3 Lorraine via lôADSL, le c©ble ou le satellite 
- Soit en direct sur le site internet de France 3 

 
Autour de ce match, une mobilisation massive sôest organisée. Nous avons pu compter sur: 

- Un mailing du Président en direction des ligues, comités, clubs et licenciés 
- Une bande dôannonce sur France 3 
- Un affichage régulier sur le site de la LFH et de la FFHB 
- Une Handline spécifique 
- Un relais particulier des médias Internet spécialisés: Handzone et Handaction 
- Une utilisation des réseaux sociaux 

 
Tous les acteurs se sont mobilis®s afin de faire de cette diffusion une r®ussite afin dôobtenir dôautres 
possibilités de retransmission. 
Le site de FR3 a enregistré plus de 15000 clics pour lôacc¯s au direct. Pour comparaison, les r®gions 
Limousin Poitou Charentes proposaient ce jour là une belle affiche de pro D2 de rugby qui a enregistré 
17000 clics, le bilan est satisfaisant pour le directeur de France 3 Lorraine. Le streaming a rassemblé 2356 
internautes uniques, pour une durée moyenne de connexion de 36 minutes, ce qui est également un très bon 
résultat. 
Sur lôantenne, la rencontre a recueilli une part de march® de 9,7% ®quivalent ¨ une moyenne de 97 000 
téléspectateurs. La part de marché est supérieure de 2,5% à la moyenne nationale sur la case. 
A noter que la 2

ème
 mi-temps a réuni une moyenne de 166 000 téléspectateurs, la part de marché montant à 

15,2%. 
 
 
11/ La Coupe de la Ligue et les Etoiles du Handball: 
 
Cette saison, côest la Ligue du Languedoc-Roussillon qui a obtenu lôorganisation de la Coupe de la Ligue 
revenue à sa formule initiale. Sont concern®s, les 8 premiers clubs ¨ lôissue de la phase Aller du 
championnat. Ainsi, Metz, Havre, Mios, Toulon-St Cyr, Toulouse, Dijon, Arvor et bien sûr Nîmes se 
retrouveront à Nîmes du 21 au 24 avril 2010. 
  
La Nuit des Etoiles viendra clôturer, cette année encore, la Coupe de la Ligue. 
Lors de cette soirée, sera dévoilé le résultat des votes (grand public, entraineurs et joueuses) Un plan de 
communication spécifique (flyers, affiches, site Internet dédié avec possibilité pour le grand public de voter en 
ligne) a ®t® reconduit pour cette ®dition. Avant cela, un comit® dôexperts, compos® dôacteurs du handball et 
de journalistes spécialisés, a désigné 3 joueuses par catégorie et trois entraîneurs. Tous seront présents ce 
soir l¨ pour voir r®compenser les Etoiles du Handball. Cette c®r®monie, sous la forme dôune soir®e de 
prestige, est un temps fort de la saison de la LFH car elle permet de mettre en lumière la Ligue à travers les 
femmes et les hommes qui la font vivre tout au long de lôann®e. 
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12/ Fonctionnement des instances dirigeantes: 
 
Deux réunion physiques du Comité de Direction se sont tenues au siège de la FFHB le 20 novembre 2009 et 
le 12 février 2010, trois réunions ont eu lieu sous forme de conférences téléphoniques (30 octobre, 13 
novembre 2009 et 4 mars 2010). 
Cinq groupes de travail ont été renouvelés ou créés: «social», «centre de formation», 
«communication/marketing/événementiel», «calendrier/compétition», «médical». 
Depuis le début de la saison, fait nouveau et intéressant à noter, les joueuses sont représentées dans tous 
les groupes de travail et instances de LFH. 
 
 
13/ Ressources humaines: 
 
Le début de la saison est aussi marqué par le départ de Benoît LOSSET, salarié de la FFHB chargé de 
communication et marketing à la LFH. Une réorganisation du fonctionnement LFH / FFHB est donc prévue. 
 
 
 
 
 

Patricia SAURINA 
 
Vice-présidente 
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5/ RELATIONS AVEC LE SECTEUR HAUT NIVEAU MASCULIN 
 
 
 
1/ La D2M: 
 
 Le souhait, partag® par la FFHB et la LNH, de professionnaliser, lô®lite F®d®rale (la D2M) a trouv® 
son aboutissement dans le projet que nous vous pr®senterons en AG. Sôil reste des points sur lesquels nos 
deux instances doivent encore travailler, ce premier pas vers un statut particulier de la D2M, ouvre la voie à 
une véritable professionnalisation de ce secteur, et donc à son intégration en LNH. 
 
 Il convient donc de renforcer notre mode de travail et dô®changes, afin que chaque année, en AG, 
nous puissions ensemble faire le constat du renforcement de ce secteur et de lôamener, l¨ ou les clubs le 
souhaitent, dans le secteur Professionnel 
 
 
2/ Tournoi de BERCY Ile de France: 
 
 Le Tournoi 2010 est un grand cru! 
 
 De part votre participation nombreuse et enthousiaste, de part la qualité de son organisation (merci à 
tous les b®n®voles, salari®(e)s et ®lu(e)s de la FFHB), nous avons eu la chance dôaccompagner notre Équipe 
Nationale vers ce «Triplé Historique» 
 
 En Janvier 2011, à la conqu°te dôun nouveau sacre Mondial, lô®quipe de France accueillera dans son 
jardin de BERCY, la Corée, lôArgentine et éé la CROATIE 
 
 BERCY sera plein! Grâce à vous, grâce au public non-handballeur qui nous rejoint! 
 
 Rendez vous est pris le samedi 8 et dimanche 9 janvier 2011! 
 
 
3/ La LNH: 
 
 Le renouvellement de la convention FFHB ï LNH est en cours, elle nécessitera durant cette AG, que 
vous donniez pouvoir au BD de la FFHB pour la finaliser en Juin 2010. 
 
 Au-del¨ de lôaspect conventionnel, il importe que nos deux instances se concertent régulièrement, 
pour échanger, pour partager et donc pour avancer ensemble. La passion qui nous anime, toutes et tous, est 
suffisamment fédératrice pour avoir des projets communs, une ambition commune, une réussite partagée. 
 
 
 
 

Jean Paul DEMETZ 
 
Vice-président 



 

Fédération Française de Handball ï AG 2010  Page : 15/231 

6/ BILAN DôACTIVITES INFORMATIQUE 
 
 

I. Bilan gestôhand 

Comme chacun le sait, Gestôhand est le çlogiciel m®tier» créé pour gérer le handball. Cet outil a été mis en 
service début juillet 2005. Il est conçu pour recueillir des données concernant les licenciés, les structures, 
mais aussi pour une gestion la plus simple et la plus automatique possible à la fois des tâches 
administratives et des compétitions. 
 

1. La saisie des données 

 

ü Les clubs saisissent les renseignements concernant les licenciés, les conclusions de match, les 

résultats des matchs. 

ü Les instances (FFHB, ligues, comités) valident les licences, créent les compétitions, valident les 

conclusions, désignent les officiels sur les matchs, saisissent pour contrôle les feuilles de match, 

saisissent et gèrent les listings (arbitres et JA, techniciens, élus des instances). 

 

2. La gestion administrative 

 

ü En ce qui concerne les clubs, ils ont besoin de suivre lô®tat des arbitres, des techniciens, de la 

qualification des joueurs, des calendriers des matchs (reports, annulations, forfaitsé), de leurs 

résultats. 

ü Pour les ligues et comités, les tâches administratives sont nombreuses et variées: suivi des 

compétitions (reports accordés ou non, forfaits, réclamations, homologation des résultats, état de 

lôarbitrageé), gestion financi¯re (amendes, p®r®quationsé), contr¹le des CMCD, dossiers de 

disciplineé 

ü Au niveau de la FFHB, dôautres responsabilit®s sôajoutent: statistiques générales, Jury dôAppel, 

Discipline «dopage», suivi des équipes nationales, suivi de la filière des athlètes, validation des 

licences sp®cifiques, é 

 

3.  Constat 

Bien entendu, m°me si lôoutil GestôHand ambitionne dôapporter une simplification et une 
automatisation de toutes ces t©ches, il nô®tait gu¯re envisageable dôatteindre tous ces objectifs en un 
ou deux ans. Il est clair que cet outil donne entière satisfaction aux clubs qui semblent maintenant 
plut¹t ¨ lôaise avec lôoutil informatique dont ils disposent. 
Au niveau des ligues et comit®s, lôutilisation de lôoutil semble très sélective dans les fonctions et 
applications employ®es (par exemple, un vîu de la commission Statuts et R¯glementation demande 
une modification pour prendre en compte la non gestion des dossiers de discipline dans Gestôhand 
par certaines instances). Actuellement, nous constatons une sensible amélioration dans la saisie des 
listings, la saisie des feuilles de matchs, certainement liée au contrôle des CMCD. 
Par contre, le Groupe Utilisateurs (qui participe au pilotage de Gestôhand depuis sa cr®ation) 
remonte régulièrement des demandes du terrain concernant des dysfonctionnements, des manques, 
des besoins dôadaptation de lôoutil, des ®volutions dans certains domaines. Certaines fonctionnalit®s 
de lôoutil sont d®faillantes et nôont, pour le moment, trouvé aucune réponse. (Je rappellerai pour 
mémoire le dernier mail du Président de la CCA exprimant son mécontentement et sa colère!) Or, 
tout logiciel qui nô®volue pas est condamn® ¨ devenir obsol¯te à moyenne échéance! 
 
4.  Actions en cours 

Suite à la réunion du Groupe Utilisateurs, il a été convenu avec le directeur du service informatique, 
le directeur administratif et financier, lô®lu responsable du personnel : 
 

ü De modifier le fonctionnement du support gestôhand 

ü De travailler sur les demandes dô®volution (ou de mise à niveau du logiciel?) 

ü De transmettre sans d®lai les diverses dol®ances ou demandes dôam®lioration aupr¯s de la soci®t® 

Aptus qui a livré le logiciel métier.  

Il sôagit de d®finir rapidement ce qui rel¯ve de la maintenance, de la malfa­on, de lôerreur 
dôinterpr®tation de la commande, de la commande mal formul®e, afin de d®terminer ce qui fera 
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lôobjet dôune facturation pour ®volution de la commande, ou devra °tre pris en compte au titre du 
contrat dôinfog®rance (dont le montant est tout sauf anodin!!). 
En tout état de cause, si nous ne répondons pas clairement et efficacement aux sollicitations 
r®it®r®es par nos utilisateurs, nous prenons le risque dôune banalisation de notre outil et dôune 
utilisation a minima loin dô°tre satisfaisante. 
 

II. Bilan outil statistique et décisionnel 

En septembre 2009, il a été décidé de créer un outil statistique et décisionnel pour rendre pérenne et 
automatisé le service rendu aux clubs, ligues, comités et à la FFHB sur la saison 2008/2009, dans 
les domaines suivants: calcul et contrôle des CMCD, calcul de péréquations (championnats et 
arbitrage), tableaux de bord territoriaux, statistiques détaillées de licences pour chaque structure. 
 

A. Le journal de bord du handball 

Afin de mettre à disposition de chaque instance (FFHB, Ligue, Comité) et de chaque club le 
maximum de donn®es exploitables rapidement, sans n®cessit® de manîuvres complexes (cr®er 
des requ°tes, ®tablir des tableaux Excel simples, ou dynamiques, ou crois®s é) la premi¯re chose ¨ 
faire est de récupérer toutes les donn®es saisies chaque jour dans Gestôhand, les r®organiser, les 
agréger entre elles ou avec des données externes, puis de les mettre à disposition sous des formes 
simples, agréables à lire, faciles à maîtriser, faciles à récupérer. 
 

1. Quelles sont les données saisies dans Gestôhand? 

 

ü Les licences sous toutes leurs formes; 

ü Les listings (arbitres, JA, techniciens, élus des structures dirigeantes); 

ü Les compétitions sous toutes leurs formes; 

ü Les conclusions de matchs; 

ü Les feuilles de matchs avec tous leurs renseignements. 

 

2. Comment les récupérer? 

 

ü Chaque jour, vers 0h30, la procédure mise en place télécharge la base de données sauvegardée par 

Gestôhand. Elle contient toutes les donn®es saisies dans Gestôhand depuis la mise en service en 

juillet 2005. 

ü Cette base est analysée, décortiquée, réorganisée pour donner le journal de bord du handball. 

ü Ce journal comprend, pour le moment, 10 onglets pour chaque ligue et comité, et un 11ème de 

plus, pour la FFHB, qui est le rapport dôactivit®s journalier. 

ü La constitution de ce journal de bord fournit alors tous les éléments regroupés dans les divers outils 

mis à disposition de chaque structure. 

 

3. Les divers outils disponibles 

 

ü Outre le journal de bord, tous les outils suivants sont mis à disposition des structures, adaptés bien 

sûr selon leur niveau de compétences : CMCD, Péréquations, Tableaux de bord territoriaux, 

Statistiques, Alertes. 

ü La procédure de calcul, la mise en page, la mise à disposition dans les répertoires de partage, sont 

automatisées, actualisées selon une périodicité paramétrable. 

 

B. Le contenu des outils  

 

1. CMCD 

 

ü un tableau récapitulatif par instance; une fiche individuelle par club. Lôoutil prend en compte les 

5 domaines définis (sportif, arbitrage, JA, technique, associatif) tant pour les socles que pour les 

seuils. La procédure est modifiable en fonction des critères définis par les commissions concernées. 

Elle peut évoluer, de façon plus ou moins simple, selon les décisions statutaires.  
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ü Lôoutil est con­u pour permettre le contrôle du respect des CMCD, mais aussi et surtout pour 

servir dôaide ¨ la d®finition des contributions par chaque commission concern®e, eu ®gard ¨ 

la politique de développement souhaitée par le CA. 

 

2. Tableaux de bord territoriaux 

 

ü La fiche structure: elle contient des données chiffrées extraites de Gestôhand, mais aussi de 

lôINSEE, des donn®es ZUS, du RES, des fichiers labels f®d®raux. Elles sont r®organis®es pour 

fournir des indicateurs nombreux et vari®s, permettant dô®tablir un ®tat des lieux de la structure, 

suivre son évolution sur plusieurs saisons (4 actuellement). Ces fiches sont à mettre en parallèle 

avec les fiches individuelles CMCD qui donnent une image très précise, nominative, des forces de la 

structure, mais sur la saison en cours. 

ü Lôobservatoire de lôemploi: à partir des données saisies par chaque club et chaque instance, il est 

®tabli un ®tat pr®cis, tr¯s d®taill® de lôemploi g®n®r® par la pratique du handball. Pour cette 1¯re 

ann®e dôexploitation, environ 90% des structures ont r®pondu ¨ lôenqu°te. Nonobstant les erreurs de 

saisies et certaines impr®cisions, lôoutil a fait la preuve de son efficacité à travers le document 

«tableau de bord territorial» 

ü Le fonds de lôemploi: lôobservatoire de lôemploi permet de collecter toutes les donn®es n®cessaires 

pour compléter automatiquement les critères du tableau mis en place par le service 

çprofessionnalisationè de la FFHB. Bien entendu, il nôa aucune influence sur la pertinence des 

indicateurs! 

 

3. Péréquations 

 

ü kilométriques: calcul enti¯rement automatique d¯s lors quôun championnat est cr®® dans Gestôhand 

avec la codification correcte. 

ü Dôarbitrage: la proc®dure est pr°te, mais les saisies  dans Gestôhand ne sont pas effectu®es, (les 

manipulations nécessaires sont mal adaptées). 

ü Une table kilométrique concernant toutes les distances club ¨ club dôune instance est disponible 

pour chaque instance. 

 

4. Statistiques 

 

ü licences: Toutes les données concernant les licences sont disponibles dans les différents onglets du 

journal de bord, analysées et réorganisées pour répondre à toute utilisation envisagée. Quelques 

exemples: répartition systématique masculin / féminin, répartition par catégorie de facturation, par 

type de licence, évolution au jour le jour à partir de la saison 2006/2007. 

ü A partir des données récupérées depuis les feuilles de match, des statistiques sont établies 

concernant les joueurs (niveau de jeu, nombre de matchs joués par niveau, buts marqués, 

avertissements, sanctionsé), les arbitres (nombre de matchs arbitrés, dans quel niveau, arbitres 

désignés ayant réellement arbitré, arbitrage effectu® par dôautres arbitres que ceux d®sign®sé) les 

techniciens  (qui accompagne qui, avec quel dipl¹me, combien de fois, quel type de comp®titioné) 

et les rencontres (jou®es ou non, report®es, r®sultats saisis, r®sultats homologu®sé). 

 

5. Les alertes 

Afin dôassurer le meilleur service aux clubs et aux instances, il convient de minimiser au maximum 
les erreurs de saisie et dôattirer lôattention sur certains probl¯mes r®currents. 
 
Des alertes automatiques ont donc été mises en place concernant: 

ü La codification des championnats; 

ü Les anomalies sur les licences (date de qualification, typeé); 

ü Les anomalies de saisie des commissions; 

ü Les anomalies concernant les membres élus des structures; 

ü Les anomalies dans les listings des arbitres et des techniciens; 

ü Les anomalies de saisie de feuilles de match; 

ü Les fins de validité des licences liées à une carte de séjour. 
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C. Accessibilité des outils 

Tous les outils développés sont mis à disposition des instances (FFHB, Ligues, Comités) dans un 
répertoire de partage spécifique hi®rarchis® o½ lôon retrouve tout ce qui concerne les CMCD, les 
péréquations, les tableaux de bord territoriaux, le journal de bord du handball avec la totalité des 
statistiques. Toutes les alertes sont automatiques et envoyées par mail aux structures concernées. 

 

III. Perspectives 2010/2011 

 

 Gestôhand 

Il faut absolument optimiser et stabiliser lôexistant qui permet de saisir des donn®es, de les r®cup®rer 
et de les exploiter. Pour cela, il convient dôobtenir dôAptus, par le truchement des sp®cifications 
écrites par Cyril Montanari et validées par Cyril Collin, les devis précis des évolutions souhaitées par 
le Groupe Utilisateurs. Il sôagit ®galement de r®pondre aux demandes pressantes de la CCA, soit par 
une int®gration de lôapplication CCA- interactif dans Gestôhand par Aptus, donc avec demande de 
devis, soit par la r®alisation dôune application qui solutionnerait le probl¯me de double saisie sans 
remettre en cause la construction actuelle du logiciel métier. 
En ce qui concerne le vîu retir® de la COC concernant la cr®ation dôune feuille de match 
informatis®e, jôy suis extr°mement favorable et je ne pense pas quôil y ait de difficult® particulière ni 
de coût important à sa réalisation. Je souhaite que le groupe de réflexion proposé par la COC (en 
plus placé sous ma responsabilit®, alorsé!) soit effectivement constitué. 
 

 Outil statistique et décisionnel 

Il répond à la demande de continuité de service dans les domaines définis. Il convient de poursuivre 
la simplification et la qualité de présentation des données. 
 
Quelques problèmes à résoudre:  

ü La rapidité et la sélectivité des téléchargements des outils à partir des répertoires de partage (une 

solution est maintenant disponible et sera présentée au CA); 

ü Lôh®bergement des r®pertoires de partage et leur gestion (une solution sera proposée) 

ü En corolaire du point pr®c®dent, il faut revoir lôarborescence de ces r®pertoires afin de permettre ¨ 

chaque club dôacc®der aux donn®es qui leur sont propres (le probl¯me est r®solu, la mise en place 

de la solution est liée au point précédent); 

ü Il reste un gros travail dô®criture dôun recueil des sp®cifications de la proc®dure et des programmes 

mis en place, 

ü Lôautomatisation est r®alis®e ¨ 90% mais il faudra toujours une intervention humaine pour les 10% 

restants!  

ü Il me faut donc évaluer le temps de travail que cela représente, et définir comment former une 

personne interne au service informatique dans le domaine de lôoutil statistique et d®cisionnel pour 

assurer ce service dans le futur. 

JôY TRAVAILLE! 

 

 

 

Christian LIENARD 

 

Référant informatique 
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7/ COMPTE-RENDU DE LA COMMISSION «AGENTS DE JOUEURS» 
 
 
La commission a été légèrement modifiée en cours de saison, suite à un décès et une démission. 
 
Sa composition actuelle est la suivante: 
 
Personnalités qualifiées:   Dominique DE RONCHI et Gilles GUNZI, titulaires 
     Cécile MANTEL ET Christophe NEVES, suppléants 
 
Représentants des présidents:  Rémy LEVY, titulaire 
     Nicolas BERNARD, suppléant 
 
Représentant des entraineurs:  Philippe GARDENT, titulaire, 
     Philippe CARRARA, suppléant 
 
Représentants des joueurs:  Franck LECLERC, titulaire 
         Marco ALBERTINI, suppléant 
 
Représentants des agents:   Yannick GERS, titulaire, 
     Michel MERRA, suppléant 
 
Représentants de la LNH:  Gaël PELLETIER, titulaire, 
     Etienne CAPON, suppléant 
 
Représentants le CNOSF:  Jean-Pierre KARAQUILLO, titulaire 
     Lisa SINANIAN, suppléante 
 
Représentants de la DTN:  Philippe BANA, titulaire, 
     Bernard GALLET, suppléant 
 
 
Depuis la derni¯re Assembl®e G®n®rale, la commission sôest r®unie trois fois en séance plénière:  
 

- le 24 avril 2009 
- le 20 novembre 2009 
- le 2 mars 2010 

 
11 personnes ou sociétés sont à ce jour titulaires de la licence «agent sportif», valable trois ans et 
renouvelable, à savoir : 
 

 suite ¨ la r®ussite ¨ lôexamen 2009 
 

- SARL ASPORIA 15  
Société représentée par Monsieur Jean VANDEVELDE  
Licence n° 2009-12 - Date d'expiration : 24 avril 2012 
 

 Licences en cours 
 

- Hand Career Management  
Société représentée par Monsieur Yannick GERS  
Licence n° 2008-12 - Date d'expiration : 16 mai 2011 

 
- Bhakti ONG  

Licence n° 2003-03 - Date d'expiration : 3 avril 2012 
 

- Michel MERRA 
Licence n° 2003-04 - Date d'expiration : 3 avril 2012 
 

- Wolfgang GUTSCHOW 
Licence n° 2006-05 - Date d'expiration : 3 avril 2012 
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- SARL ZAMBUK  
Société représentée par monsieur Alexandre SCHERER  
Licence n° 2007-06 - Date d'expiration : 4 mars 2013 

 
- Souleymane DIA  

Licence n° 2007-07 - Date d'expiration : 4 mars 2013 
 

- Bertrand CAULY 
Licence n° 2007-08 - Date d'expiration : 4 mars 2013 

 
- Management Sport Agency 

Société représentée par Monsieur Jean-Noël WOLFF 
Licence n° 2007-09 - Date d'expiration : 4 mars 2013 
 

- Andrej GOLIC  
Licence n° 2008-10 - Date d'expiration : 25 avril 2011  
 

- Patrick RENAUD  
Licence n° 2008-11 - Date d'expiration : 25 avril 2011 

 
 
Les principaux dossiers suivis par la commission sont les suivants : 
 
 
1. La proposition de Loi visant à encadrer la profession dôagent sportif: 

 

La proposition de loi visant à encadrer la profession d'agent sportif et modifiant le code du sport a pour objet 
de pallier les défauts de la législation actuelle comme l'encadrement insuffisant des activités des agents 
extracommunautaires, un régime d'incompatibilités trop restreint et des contrôles déficients, conduisant à la 
généralisation des pratiques illégales.  

Les grandes lignes de ce texte sont les suivantes : 
 

 supprimer la possibilit® de d®livrance dôune licence dôagent sportif ¨ des personnes morales (bien 
entendu avec un dispositif transitoire pour celles actuellement titulaires exclusivement en cette 
qualité), 

 préciser le caractère de loi de police de la loi française, 

 donner la faculté aux clubs employeurs de rémunérer les agents mandatés par des joueurs, 

 pr®ciser lôassiette du calcul de la r®mun®ration des agents, 

 ®largir lô®chelle des sanctions pour les agents, en cr®ant notamment des pénalités financières, 

 int®grer dans le champ de lôobligation de licence les interventions donnant lieu ¨ la conclusion de 
contrats de travail pour les entraîneurs, 

 positionner le CNOSF comme organisateur unique et commun de lô®preuve g®n®rale de lôexamen, 

 approfondir la situation et le traitement des agents communautaires, notamment en définissant les 
crit¯res dô®quivalence pour la licence. 

 
Le texte a été adopté par le Sénat le 4 juin 2008. Il a été ensuite transmis ¨ lôAssembl®e Nationale, qui lôa 
étudié en commission compétente en décembre 2008. 
Depuis cette date, rien nôa ®volu® ¨ ce sujet, et la commission attend avec impatience son examen 
parlementaire. 
 
 
2. Lôorganisation de lôexamen dôagent sportif: 

 
 
Six candidatures ¨ lôexamen dôagent sportif pour la session 2010 ont été reçues à la Fédération dans les 
délais impartis. 
La FFHB a organisé son examen en concomitance avec les Fédérations Françaises de Football, de Golf et 
de Volley-Ball, le 15 avril 2010. Comme pour les sessions précédentes, le CNOSF propose le sujet de 
lô®preuve g®n®rale et le jury dôexamen institu® par la commission des agents de la FFHB ®tablira le sujet de 
lô®preuve sp®cifique (QCM et 2 cas pratiques). 
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3. Le suivi financier des agents sportifs, en lien avec les CNCD et CNACG: 

 
Cette question g®n®rale a ®t® mise ¨ lôordre du jour de la commission dans le cadre de la politique de 
contr¹le de lôactivit® dôagent mais aussi de lutte contre lôexercice ill®gal de lôactivit®. MM Jean DI MEO 
(président de la CNACG de la LNH) et Claude SCARSI (conseiller du président de la FFHB et ancien 
pr®sident de la commission dôappel de la CNCG) ont participé aux travaux de la Commission. 
 
Après un large débat sur le sujet, la Commission formule les vîux suivants:  

 pour les clubs de D1M : de proposer à la LNH de compléter son règlement financier (par exemple article 
1 de lôAnnexe - Obligations des clubs) pour prévoir la production obligatoire: 

o simultanément à la DADS, du détail du compte « honoraires et commissions », avec une 
présentation par transaction si le même agent est intervenu plusieurs fois, 

o dôune attestation sur lôhonneur du pr®sident du club, certifi®e par le commissaire aux comptes, que 
les sommes versées aux agents sportifs ne concernent que des agents licenciés, 

 Pour les clubs de LFH et de D2M : de proposer de compléter les règlements généraux (article 74.2.2.1) 
pour pr®voir lôobligation de produire les mêmes documents. 

 
 
4. Le suivi de la transmission des mandats: 

 
 
Les services fédéraux assurent le suivi de la transmission des mandats confiés aux agents, et en font le 
rapport ¨ la commission. Tout manquement ¨ cette obligation peut faire lôobjet dôune suspension de lôagent, 
conformément aux textes réglementaires en vigueur. Cette suspension est prise en séance plénière de la 
commission et proposée au Bureau Directeur de la Fédération.  
 
 
 
 

Philippe GREGOIRE 
 
Président 
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RAPPORTS DES COMMISSIONS 
 
 

 

1/ Statuts et réglementation 
 
2/ Organisation des compétitions 
 
3/ Arbitrage 
 
4/ Médicale 
 
5/ Contrôle de Gestion 
 
6/ Finances et budget 
 
7/ Développement 
 
8/ Discipline 
 
9/ Réclamations et litiges 
 
10/ Jury d'Appel 
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1/ STATUTS ET REGLEMENTATION 
 
 
En conclusion de son compte rendu dôactivit® 2009, la commission avait identifi® plusieurs axes de travail. 
Quôen est-il un an après? 
 
Reprenons-les un par un 
 
1/ Intégrer davantage entre eux les différents domaines de compétence de la commission. 
 
Côest devenu le mode de fonctionnement normal de la commission. Chaque division g¯re bien s¾r le 
quotidien de son domaine, mais la commission dans son ensemble est concernée par plusieurs sujets: 
pr®paration de lôAssembl®e Générale ou décisions à prendre en matière de CMCD, par exemple. 
 
2/ Renforcer les relations avec les autres commissions et les autres composantes du fonctionnement de la 
FFHB (Conseil des Présidents de Ligue, Conseil des Présidents de Comité). 
 
Le domaine de la r®glementation ®tant par nature un domaine transverse, les ®changes avec dôautres 
commissions sont nombreux et fr®quents (en particulier COC et CCA, mais aussi CNCG, CRL, é). 
Par contre, les échanges avec les Conseils des Présidents de Ligues et des Présidents de Comités sont 
encore trop peu nombreux, alors que plusieurs sujets ne peuvent pas être traités sans leur participation, en 
particulier dans le domaine des équipements (voir ci-dessous), ou celui de la CMCD (pour lequel ils seront 
sollicités, voir également ci-dessous). 
 
3/ Poursuivre lôanalyse des textes r®glementaires amorc®e par lôaudit du CDES pour identifier les redites ou 
incohérences et proposer les corrections nécessaires, en essayant dôaller le plus possible vers une 
simplification des procédures et une décentralisation accentuée chaque fois que possible; 
 
Pas dôavanc®e majeure significative dans ce domaine cette année. 
Mais simplification et décentralisation restent les mots clés qui sous-tendent lôaction de la commission. 
Côest dôailleurs dans cet esprit, sur la base du constat fait lors de ses contr¹les, et toujours dans un souci de 
simplification, tant pour les clubs que pour elle-même, que la commission fait plusieurs propositions 
dôam®lioration du dispositif de la CMCD. 
Signalons quand m°me lôautomatisation compl¯te de la proc®dure de mutation amorc®e lôann®e derni¯re. 
 
4/ Renforcer les missions des responsables de secteur «Equipements» pour le recensement et la vérification 
des salles, le suivi des projets, lôaide aux concepteurs programmistes et aux ma´tres dôouvrage, é 
 
Il sôagit dôun travail qui doit °tre d®velopp® en relation avec les Ligues et Comit®s chaque fois quôils sont 
porteurs dôinformations relatives ¨ un projet. 
Lôexemple type de relations telles quôon peut les souhaiter est celui de la nouvelle salle de S®lestat. La 
commission, en la personne de Jean Royer, a été associée très tôt et de façon très étroite au projet, y 
compris en participant aux jurys constitués aux différentes étapes. 
La commission est par ailleurs r®guli¯rement interrog®e directement par des ma´tres dôouvrage pour 
connaître les exigences fédérales en matière de classement de salles. 
Elle est aussi de plus en plus souvent sollicitée en ce qui concerne lôutilisation de colles et de résines: soit par 
des municipalit®s pour conna´tre la position f®d®rale en la mati¯re, soit par des clubs pour lôinformer de 
d®cisions dôinterdiction et des mesures associ®es, telles que la facturation du nettoyage aux clubs. Il sôagit 
dôun sujet qui devient pr®occupant sur lequel une proposition est faite pour tenter de dô®claircir la situation. 
 
5/ Normaliser lôutilisation de GestôHand dans le domaine des ®quipements. 
 
Tout reste ¨ faire. La base de donn®es Gestôhand contient actuellement (au 19 février 2010) 4798 salles dont 
2338 ont un numéro de classement, quelquefois plutôt «folklorique», correspondant par exemple au numéro 
dôaffiliation du club. De m°me des salles utilis®es par plusieurs clubs ont ®t® saisies plusieurs fois avec des 
numéros de classement différents! Certaines salles sont même absentes de cette base de données (voir ci-
dessous le compte rendu de Jean Royer). 
La commission va donc, dans un premier temps, reprendre la main sur certains domaines, en particulier sur 
lôattribution des num®ros de classement, conform®ment aux dispositions des r¯glementaires. Dans un 
deuxi¯me temps, il sôagira de mettre en place une proc®dure de fiabilisation de cette base de donn®es. 
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6/ Participer activement aux travaux pr®paratoires pour lôattribution des subventions CNDS Equipement, en 
impliquant les Ligues et Comit®s dans la transmission dôinformations le plus en amont possible pour 
permettre la détermination des priorités de la Fédération. 
 
La FFHB devant formuler un avis (et établir des priorités) sur le financement complémentaire, au titre du 
CNDS Equipement, des projets de construction et/ou de rénovation de salles de sports qui devaient être 
pr®sent®s aux r®unions du conseil dôadministration du CNDS des mois dôavril et dôoctobre 2009, les Ligues 
concern®es ont ®t® sollicit®es afin quôelles fassent conna´tre leur avis ou leurs observations motiv®s sur ce 
ou ces projets, en tenant compte de leurs situations g®ographiques, de la pr®sence ou non dôun club de 
Handball, et des opportunit®s de d®veloppement quôils sont susceptibles de g®n®rer. 
Il est regrettable que parmi les 14 Ligues concernées en avril 2009, seulement 8 aient répondu; et seulement 
5 sur 13 en octobre. La FFHB a tout de même pu transmettre au CNOSF (qui représente le mouvement 
sportif au CNDS) 5 priorités en avril et 8 en octobre. 
Pour la prochaine r®union du conseil dôadministration du CNDS (25 avril 2010), la situation ne sôarrange pas: 
seulement 6 Ligues sur les 21 concernées (19 métropolitaines et 2 ultramarines) ont r®pondu, ce qui nôa 
permis de proposer que 6 projets. 
Il y a donc de vrais efforts à faire dans ce domaine. 
 
7/ Préparer un schéma directeur des équipements, en particulier en exploitant le recensement des 
équipements sportifs initié par le Ministère chargé des sports et en le comparant avec le répertoire des salles 
de la FFHB issu de GestôHand. 
 
Là encore, tout reste à faire. Un travail avec le Conseil des Présidents de Ligue paraît incontournable, 
compte tenu de leur connaissance approfondie de la situation du Handball régional et local. La mise en place 
dôun groupe de travail adôhoc sera propos®e. 
 
8/ Normaliser lôutilisation de GestôHand pour le contr¹le des exigences de la contribution mutualis®e des 
clubs au développement. 
 
Le travail, encore perfectible, effectué en relation avec le service informatique fédéral, a grandement 
am®lior® celui de la commission dans son activit® fastidieuse de contr¹le. Mais lôobjectif est avant tout 
lô®coute et lôaide aux clubs. Dans ce but, un dispositif dôinformation des clubs plus complet a ®t® mis en place 
dès octobre, qui leur donne un état plus précis de leur situation et une fiche de synthèse leur est transmise 
régulièrement depuis février: voir ci-dessous le compte rendu de Michel Sounaleix, infatigable artisan de ce 
secteur. 
 
9/ Faire une ®valuation g®n®rale du dispositif de CMCD, tant au niveau national quôaux niveaux r®gional et 
départemental, en relation avec les commissions concernées (COC, CCA), la DTN, les Ligues et les 
Comités, et en déduire les évolutions nécessaires. 
 
Cette action sera engag®e d¯s lôAssembl®e Générale 2010 dans le cadre du travail en groupe mis en place. 
Pour le niveau national, elle se poursuivra dans le cadre dôun groupe dô®valuation, associant des membres 
de la commission, des membres de la DTN, de la COC et de la CCA, ainsi que des Présidents de Ligue et de 
Comit®. Le travail de ce groupe sôappuiera sur une analyse d®taill®e, domaine par domaine, de la situation de 
la saison 2009-2010 (situation au 30 avril 2010). 
 
Outre ces sujets particuliers, il faut également parler du nouveau site internet fédéral qui doit devenir un outil 
dôinformation de r®f®rence. 
 
La commission ®tudie en particulier la mani¯re dôy pr®senter, dans son espace d®di®, les informations 
relatives à la situation des clubs au regard de la CMCD. Mais pourront également y figurer par exemple 
toutes les informations touchant au CNDS Equipement, et certainement bien dôautres choses. 
 
Les textes réglementaires y seront également présents sous une forme nouvelle, plus conviviale et plus 
facile dôacc¯s. 
 
 
 
 

Claude PERRUCHET 
 
Président 
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Division Contribution Mutualisée des Clubs au Développement 
 
 

 
Pour cette deuxi¯me ann®e de contr¹le, une note dôinformation de d®but de saison a ®t® transmise aux clubs 
dés le mois de septembre. Elle leur rappelait les exigences du dispositif, ainsi que les modalités de contrôle 
(r®partition des t©ches, proc®dures), toujours uniquement ¨ partir des informations extraites de GestôHand, et 
traitées par le service informatique. 
 
 
Pour améliorer le service rendu aux clubs, des fiches particulières plus complètes, élaborées par la 
commission, leur sont fournies depuis le mois dôoctobre. Ces fiches mentionnent lô®tat de leurs ®quipes 
engagées en championnat, la liste de leurs arbitres et jeunes arbitres (avec le nombre dôarbitrages 
effectués), la liste de leur entraîneurs (avec leur niveau et la date de validité de leur diplôme), ainsi que leurs 
élus dans les diverses structures. 
 
 
Dans le m°me temps, la mise en place dôune fiche de synth¯se a été étudiée et testée avec le service 
informatique. Cette fiche est diffusée depuis février. 
 
 
Plusieurs points nécessitant la participation active des Ligues, Comités et clubs doivent encore être affinés 
pour rendre le système plus efficace: 
 

- Dans le domaine «Sportif», il est nécessaire de mieux codifier les championnats ; afin dô®viter que 
les équipes qui participent à des compétitions en plusieurs phases soient prises en compte plusieurs 
fois; 

- Dans le domaine «Jeunes Arbitres», il est nécessaire de préciser, en relation avec la CCA, la 
manière de prendre en compte les arbitrages effectués lors de tournois sur des matches de durée 
réduite (il a été constaté, par exemple, pour un jeune arbitre, 20 arbitrages sur une même journée!); 

- Dans le domaine «Technique», la tenue à jour des situations des entraîneurs en formation est 
imp®rative pour quôils puissent °tre pris en compte. Les clubs doivent v®rifier d®s le d®but de saison 
la date de validit® des dipl¹mes. De nombreux clubs ignorent quôils ont directement accès à ces 
donn®es dans GestôHand. 

 
 
Comme la saison passée, beaucoup de clubs rencontrent des difficultés pour remplir le socle de base dans 
le domaine «Jeunes Arbitresè. Dans la note dôinformation de septembre, il ®tait fortement conseill® aux clubs 
dôidentifier d®s le d®but de saison, les trois ou quatre jeunes arbitres qui permettraient de remplir ce socle, et 
de les faire désigner en priorité (ou de les désigner lorsquôil peut sôagir de çd®signations club»). Pour 
certains, cette recommandation nôa pas ®t® suivie dôeffets. 
 
 
A la date du 15 février 2010, sur 338 clubs la situation était la suivante: 
 
 
 

 

Clubs remplissant les 
socles et les seuils 

% 

Socle Sportive 336 99,4 

Socle Arbitrage 295 87,3 

Socle Jeunes Arbitres 145 43,0 

Socle Technique 312 92,3 

Seuil Général 319 94,4 

les 4 socles + seuil général 123 36,5 

les 4 socles 126 37,4 

 
Socle «Sportive»: 1 club ne remplit pas le socle sportif. 
Socle «Arbitrage»: il devrait être rempli début avril. 
Socle «Jeunes Arbitres»: 145 clubs seulement répondent aux conditions, plusieurs raisons à cela: 
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- beaucoup de clubs ont bien les jeunes arbitres, et souvent plus que le nécessaire, mais ces derniers 
nôont pas fait le nombre dôarbitrages requis; 

- il semblerait que certaines feuilles de match, voire des championnats entiers ne soient pas saisis. 
Socle «Techniciens»: 26 clubs ne remplissent pas ce socle; une lettre de relance leur a été envoyée le 15 
f®vrier. Dans beaucoup de cas, il sôagit dôentra´neurs dont la date de validit® du dipl¹me est d®pass®e et qui 
doivent suivre un recyclage, ou dôentra´neurs en formation non enregistr®s. 
 
 
Jôadresse mes remerciements aux membres de la commission pour leur participation active au contr¹le ainsi 
quôau service informatique f®d®ral que jôai souvent sollicit®, pour des vérifications et/ou des corrections. 
 
 
 
 

Michel SOUNALEIX 
 
Vice-président de la commission des statuts et de la réglementation, 
Chargé de la Contribution Mutualisée des Clubs au Développement 
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Division Equipements 
 

 
Lors de lôAssembl®e G®n®rale 2009 de Nantes, une majorit® dôentre vous ont vot® des modifications relatives 
aux règles liées aux équipements en vue du classement de nos salles. 
 
Apr¯s moult p®rip®ties, ces nouveaux textes ont ®t® mis au point afin dô®tablir le document intitul® çLa salle 
de Handball» qui vous a été remis lors de votre arrivée à cette Assemblée Générale. Ce guide est destiné en 
priorit® ¨ informer les Ma´tres dôOuvrages (Ville/Collectivit®s/Communaut®s de Communes, etc. é) ainsi que 
les Ma´tres dôîuvres quôils soient architectes ou programmistes. Il doit vous permettre dôaider ¨ faire r®aliser 
des projets conformes à nos règles de jeu. Le nouveau dossier de demande de classement ou de 
reconduction de classement est également réédité et vous a été transmis il y a déjà quelques semaines. 
 
Cette saison 2009/2010 nôa pas ®t® tr¯s prolifique quant au travail effectu® dans les Ligues sur le plan du 
classement ou de la reconduction de classementé.et on le regrette! 
 
Nos Equipes de France ont «récolté» de nombreux titres ces dernières années, leur notoriété grandissante 
commence ¨ porter ses fruitsé. et les affluences de spectateurs sont en augmentation en particulier dans 
nos championnats nationaux. 
Si nous souhaitons accueillir dans de bonnes conditions les joueurs et les spectateurs, il nous faut 
absolument veiller à ce que nos installations puissent le faire correctement. Ligues et Comités se doivent 
donc dô°tre vigilants pour faire ®voluer nos installations. 
 
Je me permets de vous rappeler que je suis à votre entière disposition ainsi que les autres responsables de 
secteurs pour aider à concevoir les projets du mieux possible (pour les parties qui concernent notre 
discipline). 
 
A ce sujet, je vous rappelle aussi que notre Fédération peut apporter un important soutien auprès du CNDS 
afin dôaider financi¯rement les projets de construction ou dôam®lioration cons®quente dôun ouvrage existant. 
Malgr® les relances faites, en vue de lôexamen dans les prochaines semaines des possibilit®s de subventions 
par le CNDS, nous avons reçu que peu de réponse des Ligues sur lesquelles des projets de gymnase 
existent. Pour quelles raisons avons nous eu si peu de réponse? 
 
Par ailleurs, nous avons toujours lôambition l®gitime de poss®der un fichier national fiable etér®aliste! 
 
Pour y parvenir «enfin», pourrais-je dire, là encore nous avons besoin des Ligues et des Comités. Beaucoup 
trop de salles ne sont pas r®f®renc®es correctement dans Gestôhand cons®cutivement ¨ sa mise en service 
rapide. Elles poss¯dent souvent des num®ros fantaisistes ainsi quôun classement qui ne correspond en rien à 
la r®alit®. Une r®cente r®clamation port®e par un club pour une salle non conformeéa r®v®l® que cette salle 
ne figurait même pas au répertoire fédéral !!!  
 
 
Je demande donc à nouveau et avec insistance que nos instances régionales mettent tout en îuvre avec 
leurs commissions «Equipements» pour une mise à jour correcte des salles de leur secteur.  
 
 
 

Jean ROYER 
 
Vice-président de la commission des statuts et de la réglementation, 
Chargé des Equipements 
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Division Règlements et qualifications 
 
 
 

 
Les dispositions vot®es ¨ Nantes en avril dernier afin de tenter dôam®liorer le circuit des mutations semblent 
avoir porté leurs fruits, réduisant de façon sensible les activités de la commission (moins 444 dossiers). 
Cette diminution est due au traitement par les Ligues, depuis la saison 2009/2010, des dossiers mutations 
interligues concernant les clubs non nationaux nô®voluant pas en pr®-nationale. 
 
 
Il semble aussi que lôapplication par Gestôhand de la proc®dure des mutations ne fonctionne pas trop mal, 
après quelques tâtonnement en début de saison bien sûr. 
 
 
A souligner, tout de m°me, lôint®r°t qui sôattache ¨ transmettre ¨ la commission des dossiers complets et 
conformes à la réglementation. Il appartient en effet aux Ligues de veiller à cette conformité avant 
transmission. 
 
 
Dans le domaine des licences étrangères, à noter une certaine baisse: moins 135 renouvellements, moins  
134 créations. 
 
 
Par contre il convient de noter une augmentation des demandes dôapplication de lôarticle 64.1 relatif aux 
droits de formation, 64 dossiers contre 33 la saison dernière. 
 
 
Enfin, en ce qui concerne les conventions, à noter pour la saison 2009/2010, au niveau national, le 
fonctionnement de quatre structures, 3 en masculins et 1 en féminins. Nous sommes loin du nombre de 
certaines saisons. 
 
 
 
Merci à Sandrine, Carolle et Josette pour leur aide. 
 
 
 
 
Bonne Assemblée Générale 
 
 
 
 

Christian PECHMEJA 
 
Vice-président de la commission des statuts et de la réglementation, 
Chargé des règlements et qualifications 
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Annexe 1 ï Mutations prononcées par la commission 

 

M F T M F T M F T M F T

ALSACE 5 0 5 0 2 2 8 2 10 8 3 11 28 5 6 8

AQUITAINE 5 1 6 16 5 21 15 4 19 2 4 6 52 19 12 12

AUVERGNE 2 0 2 2 0 2 22 5 27 0 0 0 31 25 2 0

BOURGOGNE 2 4 6 2 0 2 5 0 5 4 1 5 18 9 1 4

BRETAGNE 2 5 7 5 2 7 7 4 11 3 3 6 31 14 1 4

CENTRE 3 3 6 14 6 20 16 9 25 1 2 3 54 29 22 12

CHAMPAGNE 0 0 0 0 1 1 7 8 15 0 1 1 17 13 5 4

CORSE 0 0 0 0 0 0 5 1 6 1 2 3 9 9 0 0

COTE D'AZUR 2 3 5 9 8 17 16 15 31 3 2 5 58 28 22 10

DAUPHINE SAVOIE 4 0 4 5 1 6 19 13 32 8 2 10 52 35 6 6

FRANCHE COMTE 0 0 0 7 1 8 2 0 2 0 1 1 11 3 4 1

LANGUEDOC ROUSSILLON 3 0 3 0 1 1 10 14 24 5 2 7 35 25 7 6

LIMOUSIN 0 0 0 3 0 3 6 2 8 2 3 5 16 13 6 5

LORRAINE 3 2 5 2 4 6 0 2 2 6 6 12 25 8 9 8

LYONNAIS 0 0 0 5 4 9 8 9 17 1 1 2 28 16 23 6

MIDI PYRENEES 3 7 10 2 5 7 20 12 32 0 2 2 51 31 10 6

NORD PAS DE CALAIS 5 0 5 1 2 3 8 7 15 4 3 7 30 21 14 3

NORMANDIE 0 1 1 2 0 2 2 9 11 7 5 12 26 9 8 14

PAYS DE LOIRE 5 0 5 0 4 4 11 6 17 3 1 4 30 22 14 10

IFE 7 0 7 10 11 21 11 16 27 9 0 9 64 32 23 18

PIFO 1 0 1 16 9 25 30 11 41 4 5 9 76 39 53 38

PICARDIE 0 0 0 1 8 9 6 3 9 1 2 3 21 11 13 8

POITOU 4 2 6 2 3 5 18 10 28 1 5 6 45 30 18 7

PROVENCE ALPES 7 0 7 11 3 14 17 11 28 7 1 8 57 36 2 8

GUADELOUPE 0 0 0 0 0 0 6 3 9 0 0 0 9 9 0 0

MARTINIQUE 0 0 0 0 0 0 5 6 11 0 0 0 11 11 0 0

MAYOTTE 0 0 0 0 0 0 4 1 5 0 0 0 5 5 3 18

REUNION 0 0 0 0 0 0 5 9 14 0 0 0 14 14 0 0

TOTAL GENERAL 63 28 91 115 80 195 289 192 481 80* 57** 137 904 521 284 216

* dont 24 de nationalité française

** dont 3 de nationalité française

Hors 

période

Renouvellement 

étranger

Création 

étranger

LNH - D2M - LFH

Statut de 

Performance ou 

Promotionnel

Régime général

Entrée en France des 

l icenciés des 

fédérations 

étrangères

Total
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Annexe 2 
 
 

Mutations gratuites 

 
 

LIGUES Total mutation

ALSACE 7

AQUITAINE 32

AUVERGNE 11

BOURGOGNE 8

BRETAGNE 55

CENTRE 24

CHAMPAGNE ARDENNES 10

CORSE 0

COTE D'AZUR 48

DAUPHINE SAVOIE 40

FRANCHE COMTE 11

IFE 30

LANGUEDOC ROUSSILLON 28

LIMOUSIN 13

LORRAINE 37

LYONNAIS 32

MIDI PYRENEES 44

NORD PAS DE CALAIS 9

NORMANDIE 61

PAYS DE LA LOIRE 73

PIFO 77

PICARDIE 27

POITOU CHARENTE 28

PROVENCE ALPES 44

TOTAL 749  
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Annexe 3 
 

Mutations par Ligue 
 

LIGUES Total mutation

ALSACE 498

AQUITAINE 680

AUVERGNE 154

BOURGOGNE 216

BRETAGNE 667

CENTRE 424

CHAMPAGNE ARDENNES 140

CORSE 45

COTE D'AZUR 392

DAUPHINE SAVOIE 445

FRANCHE COMTE 241

IFE 664

LANGUEDOC ROUSSILLON 455

LIMOUSIN 164

LORRAINE 427

LYONNAIS 356

MIDI PYRENEES 309

NORD PAS DE CALAIS 432

NORMANDIE 629

PAYS DE LA LOIRE 605

PIFO 799

PICARDIE 227

POITOU CHARENTE 343

PROVENCE ALPES 612

GUADELOUPE 54

GUYANE 23

MARTINIQUE 137

LA REUNION 129

MAYOTTE 19

TOTAL 10286  
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2/ ORGANISATION DES COMPÉTITIONS 
 
 

 
Lors de lôAssemblée Générale de Nantes vous avez adopté un nombre important de propositions ainsi que la 
mise en place dôune coupe de France nouvelle formule, nous pouvons d®j¨ ®tablir un premier bilan de ces 
aménagements. 
 
 
En ce qui concerne la règlementation:  
 
Nous enregistrons quelques demandes de clubs qui sô®tonnent de la plus grande souplesse offerte et 
pensent avoir mal interprété les règlements. 
 
La nouvelle rédaction des articles relatifs à la responsabilité de chacun des acteurs de la feuille de match a 
permis de réduire fortement les contestations des arbitres, délégués, clubs. Nous notons avec satisfaction 
une am®lioration dans la r®daction des feuilles de match, tout nôest pas encore parfait mais sachez que nous 
resterons sur la même ligne de conduite les saisons prochaines. 
 
Même si nous notons une nette amélioration dans la remontée des résultats je regrette que certains refusent 
dôutiliser les nouvelles technologies pour enregistrer les scores, l¨ aussi la COC restera ferme et 
sanctionnera chaque retard, nous vivons une ®poque o½ la circulation de lôinformation est une priorité. 
 
Cette saison nous avons lancé avec enthousiasme le projet de la nouvelle Coupe de France que beaucoup 
dôentre vous jugez avec raison un peu fou. 
 
Pour cette nouvelle épreuve nous sommes partis de zéro et en 3 mois avons mis en place une compétition, 
m°me si un certain nombre de points dans lôorganisation peuvent °tre am®lior®s et seront revus la saison 
prochaine nous pouvons dire aujourdôhui que nous avons r®ussi une partie de nos objectifs à savoir: 
Réunir 2500 équipes dans une compétition. 
 
Offrir une compétition de niveau national à des équipes départementales et régionales à un coût relativement 
faible. 
Nôavoir prononc® aucune sanction financi¯re pour cette ®preuve. 
Créer des évènements par le coté magique de la coupe. 
 
Nous avons r®ussit lôessai il faut maintenant le transformer et pérenniser cette épreuve. 
Le 5/6 juin se déroulera à COUBERTIN les six finales il faut que ce rendez vous soit une réussite et la fête du 
handball et des handballeurs. 
 
La création de la Coupe de France a eu aussi le mérite de faire découvrir à la Fédération les difficultés des 
Comités et Ligues dans la gestion au quotidien des clubs d®partementaux et r®gionaux, jôen profite pour 
remercier les Comités et Ligues qui se sont fortement investis dans ce projet. 
 
Je tiens aussi à remercier les responsables de secteur pour leur investissement, enfin je tiens à souligner le 
travail cet été de MICHEL SOUNALEIX et SANDRINE PETIT, sans leur aide au quotidien en juillet et août 
cette ®preuve nôaurait pas pu se d®rouler dans ces conditions. 
 
La COC a du gérer cette saison prés de 10000 rencontres dans des conditions parfois difficiles. 
Difficultés liées en grande partie aux nombreux reports liées à la grippe H1N1, à la CAN et aux conditions 
météorologiques. 
 
Dés le début de saison nous avons refus® beaucoup de reports dans lô®ventualit® dôune pand®mie, si la 
gestion de la grippe sôest bien pass®e, les conditions m®t®orologiques nous ont oblig® ¨ reporter dans 
lôurgence plus de 300 rencontres, nous avons pu r®aliser ce travail gr©ce ¨ lôaide efficace de la CCA et de 
JOEL BOURGAINE en particulier. Toutefois nous regrettons le manque de sportivité de certains clubs ainsi 
que le manque de motivation pour se déplacer de certains autres au nom du principe de précaution. 
Nous sommes conscients que ces reports pénalisent les clubs et sont dans une grande majorité source de 
conflit entre les clubs ou entre les clubs et la fédération. Pour les saisons à venir il faut que les clubs 
intègrent ce paramètre, même si nous sommes un sport en salle nous pouvons avoir des reports, à moins de 
prendre la d®cision de nôaccepter aucune cause de report, tout club absent au coup dôenvoi est d®clar® battu 
par forfait. 
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Nous avons dés le début de la saison décidé de programmer les reports à la première date disponible au 
calendrier pour respecter un maximum dô®quit® sportive et garder des dates disponibles, nous avons 
conserv®  la m°me ligne de conduite toute lôann®e. 
 
Au cours de la saison nous avons du pallier lôabsence temporaire de JC MOREAU pour raisons de santé 
remplacé avec efficacité par Max JOURNO. 
 
Je ne peux pas terminer sans avoir une pensée pour notre ami GEORGES ILTIS qui nous a quittés début 
juin, sa jovialité, son expertise et ses idées nous manquent. 
 
Au cours de cette AG il sera quand même présent par lôinterm®diaire dôune proposition que GEORGES môa 
soumise quelques jours avant son décès 
 
Merci GEORGES. 
 
 
 
 
 

Pascal BAUDE 
 
Président 
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STATISTIQUES 

 

REGIONAL DEPARTEMENTAL TOTAL 

LIGUES 

FEMININ MASCULIN TOTAL REG FEMININ MASCULIN TOTAL DEP TOT GENERAL 

POT 
REG 

PAR
T 

REG 

TX 
SUCCE

S 
POT 
REG 

PAR
T 

REG 

TX 
SUCCE

S 
POT 
REG 

PAR
T 

REG 

TX 
SUCCE

S 

PO
T 

DE
P 

PAR
T 

DEP 

TX 
SUCCE

S 

PO
T 

DE
P 

PAR
T 

DEP 

TX 
SUCCE

S 
POT 
DEP 

PAR
T 

DEP 

TX 
SUCCE

S POT 
PAR

T % 

AQUITAINE 19 15 78,95% 27 25 92,59% 46 40 86,96% 81 54 66,67% 72 56 77,78% 153 110 71,90% 199 150 
75,38

% 

MIDI PYRENE 22 16 72,73% 30 22 73,33% 52 38 73,08% 19 14 73,68% 22 16 72,73% 41 30 73,17% 93 68 
73,12

% 

LIMOUSIN 15 13 86,67% 15 14 93,33% 30 27 90,00% 6 2 33,33% 13 10 76,92% 19 12 63,16% 49 39 
79,59

% 

POITOU 17 15 88,24% 28 26 92,86% 45 41 91,11% 38 23 60,53% 42 30 71,43% 80 53 66,25% 125 94 
75,20

% 

SECTEUR 1 73 59 80,82% 100 87 87,00% 173 146 84,39% 144 93 64,58% 149 112 75,17% 293 205 69,97% 466 351 
75,32

% 

PAYS DE LA 
LOIRE 31 23 74,19% 41 28 68,29% 72 51 70,83% 66 34 51,52% 92 51 55,43% 158 85 53,80% 230 136 

59,13
% 

BRETAGNE 36 29 80,56% 48 42 87,50% 84 71 84,52% 87 44 50,57% 85 50 58,82% 172 103 59,88% 256 174 
67,97

% 

SECTEUR 2 67 52 77,61% 89 70 78,65% 156 122 78,21% 153 78 50,98% 177 101 57,06% 330 179 54,24% 486 301 
61,93

% 

PICARDIE 9 6 66,67% 26 23 88,46% 35 29 82,86% 28 19 67,86% 28 22 78,57% 56 41 73,21% 91 70 
76,92

% 

NORMANDIE 29 22 75,86% 61 47 77,05% 90 69 76,67% 66 55 83,33% 67 54 80,60% 133 109 81,95% 223 178 
79,82

% 

NORD 22 18 81,82% 32 31 96,88% 54 49 90,74% 27 22 81,48% 36 31 86,11% 63 53 84,13% 117 102 
87,18

% 

SECTEUR 3 60 46 76,67% 119 101 84,87% 179 147 82,12% 121 96 79,34% 131 106 80,92% 252 202 80,16% 431 349 
80,97

% 

LORRAINE 29 24 82,76% 58 52 89,66% 87 76 87,36% 28 13 46,43% 36 23 63,89% 64 36 56,25% 151 112 
74,17

% 

ALSACE 7 4 57,14% 29 22 75,86% 36 27 75,00% 44 37 84,09% 48 49 102,08% 92 86 93,48% 128 113 
88,28

% 

CHAMPAGNE 6 6 100,00% 16 12 75,00% 22 18 81,82% 21 11 52,38% 23 18 78,26% 44 29 65,91% 66 47 
71,21

% 

SECTEUR 4 42 34 80,95% 103 86 83,50% 145 120 82,76% 93 61 65,59% 107 91 85,05% 200 152 76,00% 345 272 
78,84

% 

PIFO 25 22 88,00% 43 29 67,44% 68 51 75,00% 58 25 43,10% 68 39 57,35% 126 64 50,79% 194 115 
59,28

% 

LIFE 20 10 50,00% 35 19 54,29% 55 29 52,73% 38 20 52,63% 40 25 62,50% 78 45 57,69% 133 74 
55,64

% 

SECTEUR 5 45 32 71,11% 78 48 61,54% 123 80 65,04% 96 45 46,88% 108 64 59,26% 204 109 53,43% 327 189 
57,80

% 

CENTRE 21 18 85,71% 33 32 96,97% 54 50 92,59% 28 21 75,00% 39 26 66,67% 67 47 70,15% 121 97 
80,17

% 

BOURGOGNE 14 12 85,71% 22 20 90,91% 36 32 88,89% 18 11 61,11% 18 14 77,78% 36 25 69,44% 72 57 
79,17

% 
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REGIONAL DEPARTEMENTAL TOTAL 

LIGUES 

FEMININ MASCULIN TOTAL REG FEMININ MASCULIN TOTAL DEP TOT GENERAL 

POT 
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T 
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TX 
SUCCE
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T 
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P 
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T 
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TX 
SUCCE

S 
POT 
DEP 

PAR
T 

DEP 

TX 
SUCCE

S POT 
PAR

T % 

FRANCHE 
CONTE 20 11 55,00% 20 16 80,00% 40 27 67,50% 16 8 50,00% 21 13 61,90% 37 21 56,76% 77 48 

62,34
% 

SECTEUR 6 55 41 74,55% 75 68 90,67% 130 109 83,85% 62 40 64,52% 78 53 67,95% 140 93 66,43% 270 202 
74,81

% 

AUVERGNE 12 11 91,67% 14 14 100,00% 26 25 96,15% 21 11 52,38% 23 17 73,91% 44 28 63,64% 70 53 
75,71

% 

LYONNAIS 17 17 100,00% 32 32 100,00% 49 49 100,00% 29 24 82,76% 27 26 96,30% 56 50 89,29% 105 99 
94,29

% 

DAUPHINE 
SAVOIE 17 15 88,24% 25 21 84,00% 42 36 85,71% 49 29 59,18% 42 33 78,57% 91 62 68,13% 133 98 

73,68
% 

SECTEUR 7 46 43 93,48% 71 67 94,37% 117 110 94,02% 99 64 64,65% 92 76 82,61% 191 140 73,30% 308 250 
81,17

% 

COTE AZUR 5 3 60,00% 12 10 83,33% 17 13 76,47% 14 7 50,00% 14 12 85,71% 28 19 67,86% 45 32 
71,11

% 

PROVENCE 13 8 61,54% 30 23 76,67% 43 31 72,09% 22 18 81,82% 24 25 104,17% 46 43 93,48% 89 74 
83,15

% 

LANGUEDOC 18 17 94,44% 22 17 77,27% 40 34 85,00% 15 11 73,33% 16 10 62,50% 31 21 67,74% 71 55 
77,46

% 

CORSE     #DIV/0! 4 1 25,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00% 0 0 #DIV/0! 1 1 100,00% 5 2 
40,00

% 

SECTEUR 8 36 28 77,78% 68 51 75,00% 104 79 75,96% 52 37 71,15% 54 47 87,04% 106 84 79,25% 210 163 
77,62

% 

TOTAL FFHB 424 335 79,01% 703 578 82,22% 1127 913 81,01% 820 514 62,68% 896 650 72,54% 1716 1164 67,83% 2843 2077 
73,06

% 
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3/ COMPTE RENDU DôACTIVITE CCA 
Saison 2009-2010 

Le Mot du Président de CCA, 
 
La Commission Centrale dôArbitrage que jôai lôhonneur de pr®sider a gard® le cap tout au long de cette 
saison en assurant toutes ses missions avec professionnalisme, rigueur, assiduité et innovation.  
Je ne serai jamais assez reconnaissant de lôinvestissement des membres et experts CCA qui sont de 
part leur implication et expertise totalement en phase avec le projet CCA 2008-2012.  
Ils restent force de proposition, leur engagement au service de notre Fédération est pour moi un 
exemple. 
 
La communication mise en place par la CCA depuis 2004 intègre le nouveau site internet fédéral, cette 
main tendue de notre fédération vers un site qui se veut avant tout fédérateur est un nouveau 
challenge pour Gilbert UNTERNAEHRER et toute son ®quipe dôArbitrhand. 
La CCA sera op®rationnelle lors de lôouverture de ce puissant outil de communication, nous esp®rons 
y trouver notre place et lui souhaitons longue vie. 
 
La formation de lôarbitre se renforce avec de nouveaux moyens et personnes ressources, la fili¯re JA 
prend un nouvel élan, à cet effet, permettez-moi, de remercier chaleureusement Jean Michel 
GERMAIN qui a fait valoir ses droits à une retraite bien méritée. Jean-Michel a été un artisan  
exemplaire dans la formation et  lôaccompagnement du jeune arbitre il laisse derri¯re lui une fili¯re 
performante et enviée notamment par lô®tranger. 
Sylvie BORROTTI et Alain DESSERTENNE conduisent désormais cette filière sur les fondations que 
Jean-Michel a construites, je leur souhaite bonne chance et remercie la DTN pour son aide pérenne 
dans ce domaine. 
La formation de lôobservateur reste avant tout un moment fort dô®change et de partage, le groupe est 
réceptif et de plus en plus performant, lôappr®ciation de lôarbitre sôaffine, ¨ ma grande satisfaction. 
 
Les d®l®gu®s îuvrent au quotidien avec s®rieux et volont® de bien faire, leur mission est parfois 
rendue difficile par manque de reconnaissance et responsabilité, nos règlements doivent évoluer en ce 
sens, notamment,  en direction des ligues professionnelles. La formation à leur égard reste 
insuffisante, ce groupe manque de rep¯res et souffre parfois dôisolement. Une r®flexion est engag®e 
avec lôaide de Robert DUJARDIN afin de proposer des améliorations de fonctionnement et 
management.  
Je relève que Jean-Philippe DUBEDOUT, a, sur notre proposition, rejoint le groupe de délégués 
continentaux, Il officie d¯s lors en Coupe dôEurope et sera amen® ¨ nous faire partager son expérience 
sur nos championnats nationaux. 
 
Nos arbitres sont toujours aussi comp®titifs ¨ lôinternational, Nordine LAZAAR, Laurent REVERET, 
Charlotte et Julie BONAVENTURA sont aujourdôhui reconnus de tous, de part leurs prestations, ils 
t®moignent dôune formation continue et performante que nous pouvons revendiquer sans rougir. 
Je tiens à féliciter également le binôme BOUNOUARA/SAMI qui a brillamment obtenu cette saison son 
grade continental et reste persuad® que ce palier leur permettra dôasseoir positivement leur arbitrage 
sur lôhexagone. Jôencourage les jeunes bin¹mes COCHARD-HERY, MEYER/OUDIN, GASMI-GASMI, 
ou encore DARE/FANACK ¨ pers®v®rer  dans leur carri¯re qui sôannonce prometteuse, nous 
garderons un îil attentif sur cette nouvelle rel¯ve. 
 
Je soutiens tous les pr®sidents de CRA et de CDA dans leur d®marche de projet quôils initient au 
quotidien, nous continuerons ¨ les accompagner du mieux possible et esp®rons quôils sauront pr®parer 
avec force une relève quantitative et qualitative. 
Je salue le travail des CRA dôoutre mer qui exercent courageusement avec leurs moyens et 
problématiques et les invite à persévérer dans leur mission. La CCA a tenu ses engagements, ils sont, 
d¯s lors, int®gr®s dans la formation de lôarbitre et de lôobservateur au plus haut niveau national. 
 
Je termine mon propos en remerciant Joelle MARTEAU pour sa qualit® dôanticipation, de conseil, 
dô®coute et de partage ¨ nos cot®s.  
Bonne Assemblée Générale à toutes et tous, 
 

François GARCIA 
 
Président 
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FRANÇOIS GARCIA 
 
POLE DESIGNATION (LNH-LFH): 
 
Nous avons cette saison opté pour un groupe G1 un petit peu plus élargi (13 binômes) ce qui a 
relativement facilité les désignations nonobstant les problèmes rencontrés régulièrement (nombreux 
matchs en semaine, modifications de dernière heure, sollicitations tardives en coupe dôEurope, 
disponibilit®é) 
Malgré cela, toutes les désignations ont été assurées et la complicité de nos arbitres a été admirable 
de solidarité. Je tiens à remercier tous les arbitres pour leur professionnalisme et sérieux dans ce 
domaine particulier. 
 
Les échéances internationales et continentales nous privent de nos arbitres parmi les plus 
performants, mais côest un mal pour un bien dans la mesure o½ chacun sort grandi et plus fort d¯s son 
retour. Ceux qui restent assument avec responsabilité leur mission dans un championnat LNH 
notamment très incertain à tout niveau. Quelques «jeunes pousses» sont parfois invitées à officier en 
D1, la rel¯ve se pr®pare petit ¨ petit et ils mesurent le chemin quôil leur reste ¨ parcourir pour occuper 
une place pourtant enviée.  
 
Un travail de symbiose est fait avec Joël BOURGAIGNE en charge des désignations hors D1, une 
anticipation quotidienne sur les problèmes sous jacents grâce notamment à la vigilance de Joelle 
MARTEAU et à un réseau dôinformation naturel et fiable. 
 
Une alchimie assez contrast®e en proie avec son lot de certitudes et dôincertitudes. 
 
 
BILAN DE LA FORMATION DE LôOBSERVATEUR: 
 
Les observateurs, au nombre de 41, sont répartis en 2 groupes nationaux intitulés groupe G1 et G2. Ils 
ont b®n®fici® dôun stage de d®but de saison lors de lôEurotournoi et pour certains dôentre eux (G1) dôun 
second stage avec les arbitres G3 en février 2010 à Pontault-Combault. Ces stages sont construits à 
partir de cours magistraux, vidéos, échanges, évaluations pratiques, tests écrits. Un bilan de la saison 
écoulée est argumenté, des perspectives de travail sont engagées sur le futur. 
 
La performance de lôarbitre est en lien direct avec  la qualit® dôappr®ciation, dô®valuation, de formation 
et dôapproche psychologique que chaque observateur devrait °tre ¨ m°me de proposer. Nos stages 
trop peu nombreux ne permettent pas une réactualisation active et continue des connaissances et 
aptitudes de chacun, cependant, force est de constater que le chemin parcouru est un réelle avancée 
pour lôarbitre. Nous continuerons avec les moyens allou®s et ferons pour le mieux. 
 
Le groupe est stable et de plus en plus homog¯ne, il t®moigne dôune volont® dôharmonisation et de 
performance qui progresse chaque année. 
 
Le travail de nos techniciens (Daniel COSTANTINI, Philippe CARRARA, Alain DESSERTENNE) à 
lôattention du groupe est une r®elle valeur ajout®e dans la formation de chacun. 
 
La plateforme vidéo de la LNH est une réelle avancée pour nos formateurs, les matchs sont analysés 
puis proposés à la fois aux arbitres comme aux observateurs pour un meilleur suivi de la performance. 
Je regrette que le handball f®minin ne puisse b®n®ficier ¨ ce jour dôune m°me couverture, en effet, la 
plateforme mise en place par la LFH est quasi inexploitable. Je reste persuadé  que les responsables 
concernés trouveront une solution de remplacement rapide et efficace. 
 
Le regard que porte lôobservateur sur lôhomme, sur sa fonction et sur ce quôil d®gage dans 
lôaccomplissement de sa mission est une lourde responsabilité, la plupart de nos représentants 
mesurent pr®cis®ment  leur niveau dôimplication et assument pleinement leur r¹le.  
Deux outils dô®valuation sont ¨ leur disposition selon les niveaux dôintervention, ces outils restent 
néanmoins quôune formalisation de la performance ¨ lôinstant T. 
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Lôobservateur a par ailleurs pour missions principales de: 
 

 Parfaire sa propre formation afin de rester en phase avec le jeu 

 Rester neutre et non influençable 

 Evaluer un arbitrage, dôapporter une aide ponctuelle 

 Rappeler si besoin les consignes CCA, sa politique de manière générale. 

 Former un arbitre, un binôme, de les accompagner sur des missions spécifiques 

 Capter les futurs potentiels, de sôimpliquer positivement dans leur carri¯re 

 Conseiller la CCA dans ses choix de promotion, dôapporter un ®clairage pr®cis si n®cessit® 

 Analyser et appr®cier le travail de compl®mentarit® entre lôarbitre et le d®l®gu®, de les 

conseiller sôil le fallait 

Le moment de lô®valuation que soumet lôobservateur ¨ lôarbitre reste ¨ affiner, il semble que lôespace 
temps et  le lieu réservé à cet effet  ne soient pas propices à un dialogue de qualité. Une réflexion doit 
sôengager dans ce sens, nous devons ¨ tous niveaux °tre force de proposition. 
 
POLE FORMATION DE LôARBITRE G1-G2-G3: 
 
Tout au long dôune saison un arbitre est ¨ la fois formé, accompagné, évalué et classifié. 
 
Ce fil conducteur que nous avons mis en place doit permettre dôidentifier pr®cis®ment chaque 
population et de positionner lôarbitre dans un niveau environnemental logiquement maitrisable.  
Ce propos nôest pas toujours v®rifiable dans la mesure o½ lôexpertise repose avant tout sur des crit¯res 
subjectifs en relation avec une sensibilité humaine à la fois unique et indivisible. 
  
CONCERNANT LA FORMATION: 
En cette saison 2009-2010 les arbitres des groupes G1-G2-G3 ont bénéficié de 2 stages.  
Un premier stage de d®but de saison qui sôest d®roul® du 27 au 30 Aout 2009 ¨ Valence (G1-G2-G3), 
un second stage ¨ lôattention des G1 et G2 du 15 au 17 Janvier 2010 ¨ Paris et enfin les G3 ont été 
regroupés du 05 au 07 février à Pontault-Combault.  
 
Ces stages proposent des cours magistraux, des vidéos traitant différents domaines techniques, des 
tests ®crits, tests physiques, tests vid®o, des d®bats sur des sujets dôactualité, des précisions sur des 
règles de jeu, des aspects psychologiques en relation avec une meilleure approche de 
lôenvironnement, des espaces temps r®serv®s ¨ la d®tente afin de mieux se conna´tre.  
Quels que soient les stages, lôattention des stagiaires est optimale, les arbitres sont à la fois des 
®l¯ves et des acteurs en phase avec lôencadrement ce qui permet de travailler avec sagesse.  
 
Les feedback montrent que nos stages sont adaptés mais souvent trop denses, la demande est forte, 
nous sommes tenus, chaque saison, dôinnover afin de ne pas d®cevoir que ce soit en terme dôaccueil, 
de restauration et de contenus pédagogiques.  
 
Lôanticipation et la pr®paration logistique, La qualit® de lôencadrement, lô®coute souvent active, la 
défense des valeurs qui nous caract®risent, sont autant dô®l®ments cl® de notre r®ussite.  
Je tiens ¨ remercier toutes les personnes qui sôinvestissent sans compter dans ces regroupements et 
qui apportent en cela toute leur amitié et expertise.  
 
CONCERNANT LôACCOMPAGNEMENT: 
Il est à destination de population en devenir, en stagnation ou en difficulté. Il peut également être mis 
en place par rapport à une projection de promotion future que ce soit sur le plan national comme 
international.  
Il est avant tout un complément indispensable dans le cursus de formation et sôeffectue sous forme 
dôanalyse vid®o commune, de pr®sence sur les terrains de jeu, de contacts informels selon n®cessit®, 
dôentretiens individualisés. 
Toutes les populations dôarbitres sont concern®es, lôaccompagnement est néanmoins priorisé selon 
lôurgence et des crit¯res d®finis par les responsables formation de chaque groupe. Cette saison 
chaque groupe a b®n®fici® dôun programme dôaccompagnement personnalis® ¨ lôattention de certains 
arbitres que je qualifierai de privil®gi®s car nous nôavons pas les moyens humains n®cessaires pour 
étendre cette démarche qualité à toutes et tous. 
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CONCERNANT LôEVALUATION: 
Chaque arbitre des groupes G1-G2-G3 est évalué à minima 5 fois par saison, cependant, si la valeur 
dôune note ne correspond pas ¨ des crit¯res d®finis il est automatiquement d®cid® dôinitier dôautres 
suivis afin de confirmer ou infirmer une ®chelle de valeur. Lôobservateur occupe si possible une place 
lui permettant dôobserver au mieux une rencontre, en suivant il fait part de son analyse aux arbitres 
avec objectivit® en favorisant lô®coute et le dialogue. Cette alchimie nôest pas toujours v®rifiable, il faut 
reconna´tre que lôarbitre reste souvent discret quand lôobservateur est satisfait (v®rifiable ou pas) ¨ 
lôinverse, il arrive que son insatisfaction soit proportionnelle à la mauvaise note attribuée. 
Enfin, il sôagit bien l¨ dôun moyen dô®mulation souvent dissimul®e ¨ lôint®rieur de chaque groupe ou 
chacun aime se situer à une place la plus confortable possible.  
 
CONCERNANT LA CLASSIFICATION: 
Les 3 responsables de groupe G1-G2-G3 accompagn®s dôexperts se r®unissent 3 fois par saison afin 
dôeffectuer un bilan de performance de chaque bin¹me. Lors de ces regroupements il est trait® de 
lô®volution des potentiels, des mesures dôaccompagnement ¨ adapter, des projections futures en 
matière de classification. Lors du conseil de promotion en fin de saison, il est fait état des niveaux de 
performance de chacun en sôappuyant sur: 
 

 Les moyennes des évaluations, des différents tests (écrits, physiques, vidéos) 

 Les potentiels  

 Les courbes de performance de saison en saison 

 Les âges parfois déterminants  

 Lôhygi¯ne de vie de lôarbitre 

 La participation active aux stages 

 La propension de chacun ¨ sôadapter aux demandes et niveaux de jeu 

 Les appréciations des entraineurs (D1 M-F) 

En suivant tous ces critères, le groupe formation propose aux membres CCA (conseil de promotion) 
une classification qui d®terminera les groupes dôarbitres pour la prochaine saison. 
 
Tous les arbitres qui sont concernés par les montées ou descentes sont contactés et informés par 
téléphone. 
 
Enfin, afin de conserver un esprit de compétition dans chaque groupe, il est annoncé chaque saison 
un nombre précis (non incontournable si aucune valeur ajoutée) de montées et descentes vers les 
groupes.  
 
 
PARTICIPATIONS AUX COMPETITIONS INTERNATIONALES: 
 
CHAMPIONNAT DôEUROPE FEMININ JUNIOR EN HONGRIE: CHARLOTTE ET JULIE BONAVENTURA 

 

Tour préliminaire : 14.08.09: ALLEMAGNE / POLOGNE 40-22; 15.08.09: SUEDE / DANEMARK 31-26 

16.08.09:ESPAGNE / SLOVENIE 28-25 

Tour principal : 18.08.09: SUEDE / RUSSIE 22-33; 19.08.09: SUEDE / ALLEMAGNE 39-31 

Finale : 23.08.09: HONGRIE / NORVEGE 27-29 

 

CHAMPIONNAT DU MONDE FEMININ EN CHINE DECEMBRE 2009: CHARLOTTE ET JULIE 

BONAVENTURA 

Groupe D à CHANGZHOU: 6.12.2009 : KAZAKHSTAN / CHINE 13-25 
9.12.2009: CHINE / ESPAGNE 12-27; 10.12.2009: ARGENTINE / KAZAKHSTAN 24-28  
2

ème
 tour à SUZHOU: 12.12.2009: ROUMANIE / CHINE 40-19 

13.12.2009: COREE / HONGRIE 28-28; 17.12.2009: Place 7/8 ALLEMAGNE / ROUMANIE  
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CHAMPIONNAT DôEUROPE MASCULIN EN AUTRICHE JANVIER 2010 : LAURENT REVERET ET 

NORDINE LAZAAR 
 
19.01.2010 à Linz DANEMARK / AUTRICHE 33-29; 21.01.2010 à Gratz NORVEGE / RUSSIE 28-24 
25.01.2010 à Vienne NORVEGE / AUTRICHE 30-27; 26.01.2010 à Vienne RUSSIE / ISLANDE 30-38 
31.01.2010 à Vienne petite finale POLOGNE / ISLANDE 26-29 
 
DESIGNATION EN COUPE DôEUROPE: ARBITRES : 
 
BONAVENTURA /BONAVENTURA: 
 
LIGUE DES CHAMPIONS FEMMES :  
02.10.2009 Balonmano Parc Sagunt/MM Piyango SK 28-25 ; 
03.10.2009 MM Piyango SK/Aalborg DH  24-36 
04.10.2009 AC Ormi-Loux Patras/MM Piyango SK 26-25 ; 
31.10.2009 HC Podravka Vegeta/Byasen HE 32-31 
 
COUPE DE VAINQUEURS DE COUPE FEMMES : 
06.02.2010 FC Midtjylland HB / Zvezda Zvenigorod 27-24 
 
LAZAAR/REVERET: 
LIGUE DES CHAMPIONS HOMMES:  
11.10.2009 F.C. Barcelona /THW Kiel 27-30 ; 21.11.2009 Fyllingen HB/FCK Handbold A/S 19-28 
 
DENTZ/REIBEL : 
LIGUE DES CHAMPIONS HOMMES:  
07.10.2009 HSV Hamburg/BM Ciudad Real 26-32 ; 
21.11.2009 Alingsas HK/HC Croatia O-Zagreb 23-32 
10.01.2010 Larvik HK/Buducnost T-Mobile 29-22; 
27.02.2010 THW Kiel/KIF Kolding 38-23 
 
BUY/PICHON : 
LIGUE DES CHAMPIONS HOMMES:  
03.10.2009 Fyllingen HB/HC Croatia O-Zagreb 22-29 ; 
07.11.2009 KIF Kolding/THW Kiel 31-31 
13.02.2010 Larvik HK/Györi AUDI ETO KC 29-27 
 
MATCHES ET TOURNOIS AMICAUX INTERNATIONAUX EN FRANCE: 
 
7

EME
 TOURNOI INTERNATIONAL PARIS ILE-DE-FRANCE FEMININ  

20-21-22 NOVEMBRE 2009 PARIS COUBERTIN 
 
Invitation de MM Lars GEIPEL ï Marcus HELBIG (ALL) 
 
Vendredi 20 novembre 2009 
BRESIL/PORTUGAL: arbitres: Charlotte et Julie BONAVENTURA 
Délégué Robert DUJARDIN  
Table: Thierry GLORIEUX ï Jean Michel HOUDEMOND 
 
FRANCE/MONTENEGRO: arbitres: Lars GEIPEL ï  Marcus HELBIG (GER) 
Délégué  Max JOURNO  
Table: Eric WIROTUS ï Jean Philippe MENESSON 
 
Samedi 21 novembre 2009 
BRESIL/MONTENEGRO : arbitres: Saïd BOUNOUARA ï  Khalid SAMI 
Délégué Jean Claude DENIS 
Table: Eric WIROTUS ï  Wilfrid NASSIET 
 
FRANCE/PORTUGAL : arbitres: Lars GEIPEL ï  Marcus HELBIG (GER) 
Délégué Vincent GUILLEMOT 
Table: Bernard COCHETEUX ï  Roger DARTHOUT 
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Dimanche 22 novembre 2009 
MONTENEGRO/PORTUGAL : arbitres: Charlotte et Julie BONAVENTURA 
Délégué Max JOURNO 
Table : Marc CREPAIN ï  Eduardo FERRIER 
 
FRANCE/BRESIL : arbitres: Lars GEIPEL  Marcus HELBIG (GER) 
Délégué Odile CROMBEZ 
Table: Yaël MARC ï Lahila PRIME 
 
2 FRANCE/SERBIE MASCULIN 
 
Dimanche 10 janvier 2010 à Toulon 
FRANCE/SERBIE : Andrei GOUSKO - Siarhei REPKIN (BLR) 
Délégué: Michel CAILLET 
Tables: Marc MAHLER / Gérard BARO 
 
Mardi 12 janvier 2010 à Marseille 
FRANCE/SERBIE : Andrei GOUSKO - Siarhei REPKIN (BLR) 
Délégué: Michel CAILLET 
Tables: Marc MAHLER ï  Gérard BARO 
 
23EME TOURNOI INTERNATIONAL PARIS ILE-DE-FRANCE MASCULIN 
16 ET 17 JANVIER 2010 ï PARIS BERCY 
 
Invitation de Manfred Prause Président de la CAR/IHF et de MM Bogdan N STARK ï Romeo M 
STEFAN (ROU) 
 
Samedi 16 janvier 2010: 
ESPAGNE/ISLANDE: Arbitres : Thierry DENTZ ï Denis REIBEL 
Délégué: Max JOURNO 
Table: Yaël NABET ï  Lahila PRIME 
 
FRANCE/BRESIL: Arbitres : Bogdan STARK ï Romeo STEFAN 
Délégué: Jean P DUBEDOUT 
Table: Damien BLANCHET ï  Frédéric GUIRAO 
 
Dimanche 17 janvier 2010: 
ESPAGNE/BRESIL: Arbitres : Julie et Charlotte BONAVENTURA 
Délégué: Joël BOURGAIGNE 
Table: Yaël MARC ï  Lahila PRIME 
 
FRANCE/ISLANDE: Arbitres : Bogdan STARK ï Romeo STEFAN 
Délégué : Robert DUJARDIN 
Table : Marc CREPAIN ï  Eduardo FERRIER 
 
2 FRANCE/ROUMANIE FEMININ 
 
Jeudi 25 février 2010 à Mulhouse 
Arbitres: Thierry DENTZï Denis REIBEL 
Délégué: Joseph WEISBECK  
Table: Thierry KEGLER - Christian KIENE  
 
Samedi 27 février 2010 à Sélestat 
Arbitres: Saïd BOUNOUARA - Khalid SAMI 
Délégué: Jean Pierre WIPF  
Table: Katia UEBER - Claude WILLMANN  
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JOËL BOURGAIGNE 
 
DESIGNATIONS DES COMPETITIONS HORS ELITE 
 
PREAMBULE: 
Les objectifs des désignations demeurent toujours : 

 «Neutralisation» des rencontres (arbitres neutres), avec beaucoup de difficultés sur la N2MP4 (6 
clubs de C¹te dôAzur sur 14 et 4 bin¹mes de cette ligue sur 9). 

 Limiter les charges financières des clubs. 

 Pas plus de 5 désignations sur la même équipe au cours de la saison en fonction des 
indisponibilités et des retours de convocations. 

 Permettre aux responsables des groupes dôobservateurs dôassurer leur travail de suivis. 

 Prise en compte des incidents graves joueur ï dirigeant / arbitre (relation avec la commission de 
discipline). 

 
BILAN: 
Une journée complète de championnat représente la gestion de : 

 15 binômes G2 pour 14 rencontres de D2M et D2 F 

 30 binômes G3 pour 26 rencontres N1M et N1F 

 117 binômes G4, R1 et Espoirs pour 104 rencontres N2M, N2F et N3M 
 
Sur la totalité de la saison, plus de 39OO désignations sont réalisées sur les rencontres de 
championnat hors Elite, avec, en parallèle, les désignations en Coupes de France masculine et 
Féminine et les désignations Tournois et rencontres amicales. 
Les d®signations, maintenant effectu®es 5 semaines ¨ lôavance, diminuent le nombre de modifications. 
Malgré tout, et malgré les rappels de début de saison, trop dôarbitres des groupes G3 et G4 çoublient» 
de consulter les calendriers pour communiquer leurs indisponibilités. 
 
1 seule réclamation pour notes de frais erronées a été déposée et a entraîné un remboursement 
du trop-perçu par les arbitres. 
La prise en compte du logiciel «GOHAND» pour le calcul des déplacements a permis de réduire 
considérablement les anomalies. 
Malgré les annulations tardives pour cause de grippe ou pour les intempéries, les arbitres ont pu être 
prévenus à temps, évitant ainsi des déplacements et des frais inutiles. 
 
Synthèse des désignations arrêtées au 28 mars 2010 
 

GROUPE 

Nombre TOTAL 
de désignations 
(championnat + 

Coupe + 
rencontres 
amicales ) 

Nombre 
moyen de 

désignations 
Par binôme 

Ecart 
( + petit / + 

grand ) 

Nombre 

Indisponibilités 

Retour de 
Convocations 

Observations 

G2 362 24,13 21 à 28 23 2  

G3 627 20,90 17 à 24 76 9 

4 retours sur maladie 
3 retours sur 

problème de timbre 
arbitre 

G4A Nord 
Ouest 

211 21,10 18 à 25 52 9  

G4A Nord Est 226 22,60 20 à 26 30 7  

G4A Sud Ouest 203 20,30 17 à 23 34 13 
8 retours suite 

blessure 
2 sur maladie 

G4A Sud Est 181 20,11 14 à 23 48 3  
G4B Nord 

Ouest 
387 19,35 17 à 21 110 17  

G4B Nord Est 383 19,15 15 à 23 174 12  
G4B Sud Ouest 382 20,11 16 à 23 98 5  

G4B Sud Est 361 19,00 9 à 23 96 8  
TOTAL 3 323   741 85  
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Suite aux retours de convocations et indisponibilit®s, jôai d®l®gu® aux CRA 50 rencontres N2F et 49 
N3M. 
Le nombre de délégations CRA par journée varie de 0 à 7 sur un total de 80 rencontres N2F-N3M. 
Pour diminuer ce nombre de délégations, il faut envisager de porter le nombre de binômes G4B à 22 
par secteur. 
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SOCIETE PREPAR PREPARATEURS PHYSIQUES 
 
Depuis maintenant 4 saisons, le groupe PREPAR (Alain CARMAND, kin®sith®rapeute dipl¹m® dô®tat, 
et Olivier MAURELLI, Pr®parateur physique dipl¹m® dô®tat), effectue un suivi longitudinal des arbitres 
de la Fédération Française de Handball. 
 
Tous les ans, une évaluation complète est effectuée (test maximal aérobie sur terrain, test 
biométrique, analyse spirométrique ou encore un bilan morpho dynamique).  
Cette batterie de tests permet de faire un état des lieux sur le plan physiologique et biomécanique de 
chaque arbitre. 
 
Ce test effectué sur une piste de 400m le plus généralement, consiste à courir en suivant la vitesse 
impos®e par un bip, qui doit correspondre au passage ¨ lôun des 20 plots r®partis tous les 20m. 
Le d®part du test sôeffectue ¨ 8,5 km/h et la vitesse est incr®mentée de 0,5 km/h par minute. Donc, la 
vitesse demand®e entre 2 plots augmente progressivement jusquô¨ effort maximal. 
 
Après avoir regroupé les informations, PREPAR envoie un programme personnalisé tout au long de 
lôann®e ¨ tout le groupe G1, avec une ®tude des emplois du temps professionnels de chacun, afin de 
calculer au plus juste, les cr®neaux dôentra´nement utilisables et optimiser le temps consacr® au travail 
physique. 
 
Lôutilisation des montres Polar RS400 am®liore le suivi de chaque arbitre, qui r®gulièrement envois les 
fichiers des séances enregistrées. Avec ces tracés, PREPAR réajuste les séances si besoin. 
 
Rappel des minimas physiques: 
Indices de VMA : 
VMA Ò 14 km/h = FAIBLE 
VMA comprise entre 14 et 15 km/h = MOYEN ou ACCEPTABLE (selon lô©ge) 
VMA de 15,5 à 16 km/h = BIEN 
VMA Ó 16 km/h = TRES BIEN 
 
Indices de RECUPERATION: 
ITR Ò 20 pulsations = FAIBLE 
ITR compris entre 20 et 30 pulsations = MOYEN ou ACCEPTABLE (selon lô©ge) 
ITR compris entre 30 et 40 pulsations = BIEN 
VMA Ó 40 pulsations = TRES BIEN 
 
Évaluation des qualités physiques : 
Mesure ¨ lôaide de mat®riel de haute technologie transportable. 
Enregistrement et étude de la Fréquence Cardiaque. 
Analyse du lactate sanguin en condition réelle (matchs officiels). 
Etude post urologique statique et dynamique. 
Tests dôefforts a®robies maximaux, VMA, seuilsé 
Utilisation de logiciels dôanalyses sp®cialis®s (Fr®quence cardiaque, planificationé) 
 
Les raisons dôune bonne condition physique lors dôune rencontre de Handball : 
 
Augmenter la capacité de récupération entre 2 efforts et repousser le phénomène de fatigue. 
Am®liorer lôadaptation aux efforts óôintermittentsôô (alternance dôefforts et de contre efforts) propre à 
lôactivit® Handball : Am®liorer la facult® de d®marrage (pour les sprints). 
Maintenir une posture de forme (par un bon gainage). 
Rester au contact de lô®volution du jeu moderne. 
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ALAIN DESSERTENNE 
 
RELATION AVEC LES ENTRAINEURS LNH ï LFH ï D2M 
 
TRAITEMENT DES FICHES D'APPRECIATIONS 
 
La CCA a positionn® une ®quipe dôexperts associ®s, pr°te ¨ travailler avec les acteurs de la LNH et 
LFH. 
La participation des entraineurs quôelle soit ¨ lôaide dôune fiche navette ou de toute autre fa­on est 
naturellement souhaitée. 
La CCA prendra le recul et temps nécessaire à la bonne marche de ces échanges. Ces avis sont 
recueillis afin de capter la température du match et identifier les points positifs et perfectibles de nos 
arbitres et délégués. 
Suite à ces remarques, Philippe CARRARA réalise des montages vidéo qui sont également 
interprétés par Alain Dessertenne et François Garcia.  
Cette d®marche permet dôarr°ter une ligne de conduite commune entre la CCA et ses arbitres. Du 
reste, une banque de données vidéo va, petit ¨ petit, sô®tablir pour permettre de construire les 
prochains stages. 
 
Relation avec les entraîneurs: 
Travail par téléphone et rencontres sur le terrain. 
Suivi des rencontres LNH et LFH, par un syst¯me de fiche remplie par lôentra´neur apr¯s chaque 
match, pour appr®ciation de la performance  ou de la non performance du bin¹me dôarbitres. 
 
LFH: 7 entraîneurs sur 10 participent; 58 fiches sur 140 après 14 journées. 
LNH: 6 entraîneurs sur 14 participent; 49 fiches sur 182 après 13 journées. 
 
Relation avec les arbitres du G1: 
Conférences téléphoniques avec François GARCIA, Philippe CARRARA et le bin¹me dôarbitre; après 
montage vidéo DARTFISH de Philippe CARRARA et commentaires collectifs pour analyser les 
directives de la CCA du début de saison et rappel en janvier 2010. 
 
Dartfish + conférence téléphonique: 

LNH 3
ème

 journée IVRY/CRETEIL 26 septembre 2009 25/22 : CARMAUX-CARMAUX 
Coupe de la ligue TREMBLAY/CESSON 3 octobre 2009 29/30: BOUNOUARA-SAMI 
LNH 6

ème
 journée NANTES/DIJON 24 octobre 2009 30/28 : CARMAUX-CARMAUX 

LNH 6
ème

 journée CRETEIL/CHAMBERY 25 octobre 2009 27/30 : BOUNOUARA-THOBIE 
LNH 6

ème
 journée NIMES/TOULOUSE 24 octobre 2009 27/26: ROLLAND-ROLLAND 

LNH 7
ème

 journée ST RAPHAEL/NANTES 4 novembre 2009 29/30 : BUY-PICHON  
LNH 8

ème
 journée NIMES/CHAMBERY 11 novembre 2009 24/27: BOUNOUARA-SAMI 

LNH 10
ème

 journée NIMES/TREMBLAY 27 novembre 2009 24/25 : CHARPENTIER-DUCLOS 
 
Participation à toutes les CCA, rencontres avec les groupes G1/G2 et G3. 
Relation avec Arbitrhand pour documentation. 
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EXPLOITATION DARTFISH ET FORMATION DE LôARBITRE  

(Philippe CARRARA expert associé à la CCA) 

CONSTAT: 
 
Que se passe t-il entre 2 matchs pour des arbitres? 
Hormis les discussions dôapr¯s match avec un suiveur ou les entra´neurs, il y a peu dô®l®ments 
concrets.  
On se remémore des actions, mais parle t-on de la même chose au même moment avec souvent des 
«réactions» sur le terrain ou dans les tribunes qui peuvent parfois changer les avis? 
Depuis quelque temps la LNH impose aux clubs de filmer les matchs et les déposer sur une 
plateforme Dartfish (Dartfish TV) sous 48 heures. La multiplication des matchs TV (2 par journée) est 
aussi une base de travail appréciable. 
 
MISE EN íUVRE: 
 
Sur le site Dartfish TV, il a été créé une chaîne privée appelée: Commission Centrale Arbitrage 
 
Sur cette chaîne il a été conçu:  
C 1 Collection par paire dôarbitres, ou chaque paire ¨ son propre code, il est impossible de regarder la 
collection dôune autre paire dôarbitres sans le code appropri®. 

C 1 Collection Arbitres, où tout le monde à accès 
C 1 Collection Administrateur où le président ainsi que les experts ont accès et peuvent dialoguer et 

commenter les actions entre eux. 
C 2 Collections CCA pouvant °tre utilis®es par dôautres paires dôarbitres (exemple: G2, G3, JA, etc...) 
 
DEROULEMENT: 
 
Dès que je peux bénéficier des images (site Dartfish ou TV), je réalise le séquençage des séquences 
qui méritent des éclaircissements ou des encouragements. 
Ce séquençage réalisé, je place ensuite ces actions sur le site Dartfish TV dans la chaine appropriée 
et la collection «admin», afin que tous les responsables de la CCA puissent y apporter leurs 
commentaires. 
Dès que ce travail est fini, je place les séquences avec les commentaires appropriés sur la collection 
des arbitres. Automatiquement dès que la vidéo est placée sur leur collection un mail leur est adressé 
pour quôils puissent la visionner. 
Un rendez vous est pris par la suite pour que nous puissions, les arbitres et les responsables, en 
d®battre lors dôune conf®rence t®l®phonique. 
 
CONCLUSION: 
 
Ce travail permet, via ce site, dôavoir ¨ lôautre bout de la France les images instantan®ment sans avoir 
les soucis dôenvoi de vid®o. 
Par ailleurs il permet aussi de donner des pistes de travail plus rapides, une personnalisation du travail 
réalisé et à réaliser et ainsi dôoptimiser la performance de nos arbitres. 
Ce travail est novateur et doit rentrer dans nos mîurs m°me si parfois le retour de la vid®o fait mal, 
mais côest le prix ¨ payer pour °tre encore meilleur. 
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CAROL DOMENGE ï JEAN CLAUDE SEMENE 
 
DESIGNATION DES DELEGUES FEDERAUX 
En charge de cette mission depuis mi-octobre 2009 avec des désignations déjà établies jusqu'à mi-
novembre, j'ai essayé d'assurer le mieux possible l'intérim dans ce dossier précédemment suivi par 
Carol DOMENGE. 
 
Les principes de désignation se basent sur 3 critères: 
C COMPETENCE du délégué. Celle-ci est validée par la CCA. 
C DISTANCE KILOMETRIQUE par rapport à la mission (maximum facturé 200 km aller): Quelle 

que soit la distance du domicile du délégué au lieu de sa mission et en aucun cas, la 
facturation ne pourra dépasser 200 km aller. 

C DISPONIBILITE: Les indisponibilités n'ont à ce jour posées de problème majeur. 
POUR LA SAISON 2009-2010 : 
72 délégués étaient retenus et avaient satisfait aux tests et stage de formation de début de saison. Un 
seul n'a pu être désigné pour raison de santé. 
Vous trouverez ci-dessous un tableau vous donnant des statistiques arrêtées au 9 avril inclus. 
 

Tableau 
récapitulatif 

  

Matches en 
championnat de 

France  
LNH-LFH-D2M-D2F-

N1M 

Matches en Coupe de 
France et Coupe de 

la Ligue F&M 

Matches internationaux 
tournois et match 

amicaux  
Total Général 

Ligue 

Nbre de 
délégué 

par 
ligue 

Nbre de 
club avec 

désignation 
de délégué 

nombre 
de 

matche
s 

par 
ligue 

moyenne 
par délégué 

nombre de 
matches 
par ligue 

moyenne 
par 

délégué 

nombre de 
matches 
par ligue 

moyenne 
par délégué 

nombre de 
matches 
par ligue 

moyenne par 
délégué 

Alsace 3 3 M 39 13,0 4 1,3 2 0,7 45 15,0 

Aquitaine 5 4M+3F 73 14,6 10 2,0     83 16,6 

Auvergne 1 1M 7 7,0         7 7,0 

Bourgogne 2 3M+1F 26 13,0 1 0,5     27 13,5 

Bretagne 2 2M+1F 20 10,0 1 0,5     21 10,5 

Centre 2 4M+1F 31 15,5 6 3,0     37 18,5 

Champagne-
Ardenne 

2   21 10,5         21 10,5 

Corse                     

Côte d'Azur 4 3M+1F 42 10,5 4 1,0     46 11,5 

Dauphiné-Savoie 2 3M+1F 25 12,5 2 1,0     27 13,5 

Franche-Comté 2 2M+2F 27 13,5 2 1,0     29 14,5 

Languedoc-
Roussillon 

5 3M+1F 76 15,2 9 1,8 8 1,6 93 18,6 

Limousin   1M                 

Lorraine 3 1M+2F 33 11,0 4 1,3     37 12,3 

Lyonnais 4 2M 49 12,3 5 1,3     54 13,5 

Normandie 4 3M+3F 50 12,5 2 0,5     52 13,0 

Nord-Pas-de-Calais 3 3M 29 9,7 5 1,7     34 11,3 

Pays de la Loire 5 2M 50 10,0 5 1,0 1 0,2 56 11,2 

L I F E  7 6M+2F 78 11,1 9 1,3 15 2,1 102 14,6 

P I F O  5 4M+2F 67 13,4 4 0,8 10 2,0 81 16,2 

picardie 1   7 7,0 1 1,0     8 8,0 

Poitou-Charentes 3 1M+2F 31 10,3 2 0,7     33 11,0 

Provence-Alpes 4 4M+2F 56 14,0 7 1,8 2 0,5 65 16,3 

Midi-Pyrénées 2 1M+1F 17 8,5 1 0,5 4 2,0 22 11,0 

total 71   854 

moyenne 
championna
t de France  
12,03 par 
délégué 

84 

moyenne 
Coupes  
1,2 par 
délégué 

42 

moyenne 
matches 
Intern.  
1,4 par 
délégué 

980 

moyenne 
tous matches 

confondus  
13,80 par 
délégué 
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980 désignations ont été effectuées: 
 
  854 en championnat LNH ï LFH ï D2M ï D2F ï N1M. 
  84 en Coupe (Coupe de France M et F ï Coupe de la Ligue M et F) 
  42 en rencontres internationales officielles ou amicales (Coupe d'Europe ï Qualifications Europe) 

et divers tournois (TIPIFE ï MARRANNE ï BERCY). 
Ceci représente une moyenne de 13,80 désignations par délégué tous matches confondus. 
 
Mais, bien évidemment ce ne peut être qu'une moyenne et si un certain équilibre sur le nombre de 
désignations dans une même ligue est à peu près respecté, il peut parfois y avoir de écarts entre 
délégués ; ceci peut être dû à la compétence, à l'expérience, mais surtout au lieu de domicile du 
délégué par rapport aux divers lieux de compétition ï certains délégués n'ont que 3 voire 2 lieux à 
moins de 200 km ï entraînant par là même des désignations très répétitives (ex: Bretagne). 
 
D'autre part, certaines ligues étant très étendues, il se peut qu'un délégué sur trois ou sur quatre de la 
même ligue ne puisse être désigné plus souvent par rapport à son lieu de domicile. 
Je môattache n®anmoins ¨ r®partir au mieux le nombre de d®signations et dôassurer une ®quit®, cela, 
dans la mesure du possible. 
Certaines informations d'arbitres nous laissent à penser que l'effort de formation doit continuer et il 
peut °tre envisag® que lô®valuation du d®l®gu® puissent °tre affin®e. 
 
A terme il serait peut-être également souhaitable de sélectionner un certain nombre de délégués pour 
opérer essentiellement et en priorité sur la LNH et la LFH. Le critère de compétence étant alors 
fortement privilégié. 
 
Enfin pour clore ce propos, je me félicite de pouvoir compter parmi nous 4 délégués européens qui ont 
été sollicit®s par lôEHF, Michel DOCKWILLER, Jean-Michel GERMAIN, Jean-Philippe DUBEDOUT et 
Robert DUJARDIN (également représentant des délégués sur le plan national). 
 
DESIGNATION EN COUPE DôEUROPE: DELEGUES: 
 
Robert DUJARDIN: 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE FEMMES : 31.10.2009 CDES Gil Eanes/VfL Oldenburg 25-38 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE HOMMES : 15.11.2009 United HC Tongeren/BSV Bern Muri 28-
29 
COUPE EHF HOMMES : 22.11.2009 Naturhouse La Rioja RK "Crvena Zvezda" Beograd 33-26 
CHALLENGE CUP FEMMES  06.02.2010 Buxtehuder Sportverein/R.K. Zajecar 32-28 
Jean Michel GERMAIN: 
COUPE EHF HOMMES : 17.10.2009 Handball Esch/Maccabi Rishon Le Zion 29-29 ;  
21.11.2009 Sport Lisboa e Benfica/SKIF-Krasnodar 35-30 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE FEMMES: 07.11.2009 Kiddy World SEW/O.F.N. Ionias 26-14 
CHALLENGE CUP FEMININ: 06.02.2010 Bizztravel Dalfsen/Kastamonu Türk Telekom 37-25 
LIGUE DES CHAMPIONS HOMMES: 27.02.2010 GC Amicitia Zürich/HC Vardar PRO - Skopje 24-31 
 
Michel DOCKWILLER: 
COUPE EHF FEMMES 08.11.2009 C.B. M Alicante/ZRK Kikinda 25:28; 
31.10.2009 Amsterdam/Madeira A 36:29 
COUPE EHF HOMMES 14.11.2009 CAI BM. Aragon/A1 Bregenz 39:22 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE HOMMES : 21.02.2010 Fraikin BM. Granollers/RK Cimos Kpoer 
35:31 
 
Jean Philippe DUBEDOUT: 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE FEMMES: 07.11.2009 Akaba Bera Bera/Üsküdar B. S. K.32:30 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE HOMMES: 14.11.2009 HC "Kaustik" Volgograd/HC Berchem 
32:27; 
15.11.2009 HC Berchem/HC "Kaustik" Volgograd 21:30 
COUPE DES VAINQUEURS DE COUPE FEMMES : 06.02.2010 VOC Amsterdam/ZRK Kikinda 28 : 32 
COUPE EHF FEMMES: 13.03.2010 - ESP Prosolia SE Prestigio/RUS HC "Kuban" Krasnodar (32/16) 
 
CAROL DOMENGE  
LIGUE DES CHAMPIONS HOMMES :28.02.2010 Reale Ademar /F.C. Barcelona Borges 27-37 
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ROBERT DUJARDIN 
 
EXPERT A LA CCA 
REPRESENTANT DU GROUPE DE DELEGUES 
 
PROJET DE REFONTE DU GROUPE DE DELEGUES 

Lors de la CCA des 19 et 20 septembre 2009, François GARCIA môa charg® de mettre en place un 
groupe de travail qui statuera sur une possible refonte du fonctionnement des délégués (validation des 
candidatures, composition du groupe, niveaux dôintervention, formation, outils mis ¨ disposition é). 
 
De façon à avoir une vue exhaustive de la problématique, il a été décidé de réunir au sein de ce 
groupe de travail des compétences diverses, le tout supervisé par le Président de la CCA François 
Garcia. 
Odile MARCET (LFH) - Michel GUILLOU (Délégué) - Gael SERANDOUR (Arbitre) - Philippe CARRARA 
(Technicien) - Christian ZAKARIAN (LNH) - Robert DUJARDIN (délégué) 
 
Ce groupe sôest partiellement r®unit le 22/10/09 afin de déterminer des orientations et concepts : 
Chantier 1: Profil du délégué pour un recrutement 
Chantier 2: Niveaux dôintervention 
Chantier 3: Evaluation dôun d®l®gu® 
Chantier 4: T©ches dôun d®l®gu® et boite ¨ outils 
 
Une première réunion sôest tenue le 18/11/09 entre François Garcia, Michel Guillou, Robert Dujardin 
afin de faire un point dôavancement. 
 
A ce jour, les actions entreprises: 
Chantier 0: Organisation générale du projet. 
Chantier 1: Processus de renouvellement du groupe de délégués. 
Chantier 1: Missions des délégués. 
Chantier 1: Dossier de formation des délégués. 
Chantier 3: Document dô®valuation dôun d®l®gu®. 
Chantier 4: Documentations nécessaires au délégué. 
Boite à outils du délégué. 
Actions administratives à mener par le délégué fédéral. 
 
Dans le cadre du projet refonte du fonctionnement des délégués, le Président de la CCA a souhaité la 
mise en place dôun nouveau processus de renouvellement du groupe des délégués. 
Jusquô¨ pr®sent les candidats ®taient pr®sent®s par leur Pr®sident de CRA, sôen suivait une validation 
par le Pr®sident de la ligue. Une derni¯re validation par lôanimateur de secteur ®tait faite avant la 
présentation à la CCA.  
Toutes ces validations nô®taient que pur formalisme car aucun ®l®ment tangible ne permettait 
dôaffirmer si le candidat avait le profil ou pas pour pr®tendre °tre d®l®gu®. G®n®ralement, la plupart des 
candidats ®taient retenus dans le groupe national qui sôamplifiait chaque saison. 
 
Différents constats ont été faits: 
C Les candidatures propos®es lô®taient parfois au titre de óservices rendusô, 
C Des potentiels non exploités car non proposés, 
C Des candidats qui ont des difficult®s ¨ ®voluer, ¨ sôaffirmer, 
C Une formation réduite au niveau national par manque de temps, 
C Un manque dôaccompagnement pour les nouveaux arrivants. 

 
Les diff®rents niveaux de jeu de plus en plus en progression, les exigences de r®sultat dôun d®l®gu® de 
plus en plus fortes font quôun nouveau syst¯me de d®tection doit °tre mis en place. Ce syst¯me d®bute 
par une formation régionale selon des procédés définis au niveau national, permettant de rejoindre le 
groupe des délégués nationaux si les différentes étapes sont franchies. 
 
Un document de candidature est en cours de validation. 
 
Le processus général: responsabilité CCA - responsabilité CRA - responsabilité 
FORMATEUR/DELEGUE NATIONAL - responsabilité SECTEUR. 
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FORMATION DES TABLES DE CHRONOMETRAGE: 

 

Une réunion audio le 20/10/09 à été organisée à laquelle participaient: 
François GARCIA (Président CCA) - Robert DUJARDIN (Responsable du projet) - Thierry GLORIEUX 
(secteur Nord Ouest) - Claude BOURZEIX (secteur Nord Est) - Michel CAILLET (secteur Sud Est) - 
Jean Philippe DUBEDOUT (secteur Sud Ouest). 
 
Au cours de cette réunion, ont été présentés les différents documents faisant partie de la formation, 
ainsi que lôesprit dans lequel doit °tre fait cette formation. 
 
Les différents documents faisant partie du package de formation sont : 
 
- Manuel pour les formateurs. 

 
- Manuel pour les stagiaires. 

 
- Power point sur les officiels de table réalisé par Arbitrhand à partir du manuel pour les stagiaires 

qui sert de guide lors des formations. 
 

 

François précise que les personnes nommées par le secteur ont en charge de former les formateurs 

régionaux et de les assister si besoin. 

 

Priorité de formation donn®e aux clubs nationaux en y int®grant si possible les clubs r®gionaux sôils 

souhaitent y participer. Chaque secteur devra présenter son planning. 

 
C Tous les secteurs ont inform® les responsables de CRA et de d®partement de lôexistence de cette 

formation. 
 

C Le contenu de la formation a été présenté aux formateurs. 
 

 
C Certains secteurs ou ligues ont déjà commencé un cycle de formation destiné principalement aux 
clubs nationaux. Des formations aux clubs r®gionaux devraient suivre dôici la fin de la pr®sente 
saison. 
 

C Les documents afférents à cette formation sont réalisés. On attend une validation de la CCA et 
des formateurs ayant dispensé une formation pour diffuser les documents sur Arbitrhand. 
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C BERNARD ORTH 
 
RESPONSABLE DESIGNATION DES OBSERVATEURS DU G1 
 
LES OUTILS PEDAGOGIQUES 
DIPLOME UNIVERSITAIRE 
 
ANALYSE, SYNTHESE, TRAITEMENT DES EVALUATIONS DES OBSERVATEURS G1 
 
A la date du 21 Mars 2010,  le nombre des suivis effectués par les Observateurs du Groupe 1 Elite, qui 
sont actuellement programmés sur les binômes du G1, du G2, du G3 et G4 se répartira comme suit: 
 
Groupe 1: 49 sur 65 suivis sur les rencontres de LNH et LFH pour 13 binômes  
Groupe 2: 58 sur 75 suivis sur les rencontres de D2 Fém. et Masc. pour 15 binômes 
Groupe 3: 112 sur 150 suivis sur les rencontres de N1 Fém. et Masc. pour 30 binômes  
G4 accession G3: 7 sur 14 suivis sur des rencontres N1 Masc pour 7 bin¹mes propos®s ¨ lôaccession 
par les 4 secteurs.  
 
Lôobjectif de 5 suivis que nous nous étions fixé sera atteint en date du 16 mai 2010, date de la CCA et 
du conseil de promotion. En fonction des notes obtenues, certains binômes auront 1 à 2 suivis 
supplémentaires pour évaluer avec de pertinence leur capacité à officier au niveau supérieur. 
 
Le taux dôindisponibilit® des Observateurs du G1 reste raisonnable, mais la répartition géographique 
des clubs, en particulier les ®quipes de N1 font que certains dôentre eux sont plus sollicit®s que 
dôautres. Le d®part de Trois observateurs au cours de la saison nous am¯ne ¨ essayer dôint®grer des 
nouveaux observateurs issus du groupe G2. 
 
Le site internet interactif de la CCA (http:// www.ccaffhb.fr) nous permet de désigner efficacement les 
arbitres, les délégués et les observateurs. Les fréquents changements de coordonnées des rencontres 
effectués par les clubs provoquent quelques manquements sur les suivis. Les observateurs étant 
inconnus sur le site de GestôHand, la liaison entre les deux sites est attendue avec impatience. 
Lôinteractivit® de ce site avec les arbitres et les observateurs leur permet de visualiser leurs suivis, tout 
comme il permet de visualiser lôensemble des suivis depuis quôils sont plac®s sur le site (3ans), par les 
formateurs charg®s de lô®valuation des futurs candidats ¨ lô®lite. 
 
Lôobjectif financier concernant les suivis sera respect®, et nous avons appr®ci® lôaugmentation 
substantielle qui nous a été accordée. 
 
CCA-FORMATION: «LES OUTILS PEDAGOGIQUES» 
2 tests-vid®o ont ®t® con­us pour servir de support visuel dans les stages dôarbitres et observateurs. 
Une quinzaine de rencontres ont été filmées pour servir de support au DVD sur les délégués qui est 
toujours en cours de réalisation. 
 
Le DVD sur le passage en Force est en cours dô®laboration avec la collaboration active dôun technicien 
du handball en la personne de Jacky BRUN. 
 
«DU SUR LE SPORT DE HAUT NIVEAU ET DE LôARBITRAGE» 
 
Le 24 Septembre 2009 à Clermont-Ferrand 3 de nos arbitres: 
 
Odile MARCET-DUBUS, Cyril ROLLAND et Olivier NOGUES se sont vu remettre le premier diplôme 
universitaire officiel mis en place par lôUniversit® Blaise Pascal ayant pour but dôofficialiser une certaine 
comp®tence en mati¯re de sport de haut niveau et dôarbitrage. Ceci a ®t® possible gr©ce ¨ un accord 
avec la dite Université et la Fédération Française de Handball. 
 
Il aura valeur de BAC + 5 sur le marché du travail dès sa reconnaissance européenne. 
 
Si le financement des enseignements et de lôinscription sont pris en charge par notre partenaire 
privilégié «La Posteè, il reste ¨ la charge de la CCA le d®placement et lôh®bergement sur place. 
 
Une nouvelle session a débuté pour deux ans avec les candidats suivant: 
Jean-Pierre MORENO, Jérôme ROLLAND et Sébastien DUCLOS. 
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DENIS COQUIN  
 
RESPONSABLE DESIGNATION DES OBSERVATEURS DU G2 
 
 
FONCTIONNEMENT: 
Le groupe national des Observateurs G2 dont jôassume la responsabilité administrative, avec pour 
adjoint J.F. Collober, est constitu® de 24 çObservateurs dôArbitres», choisis en fonction de leurs 
compétences, de leur disponibilité et de leur répartition géographique sur le territoire. 
 
Leur mission consiste chaque semaine à observer, conseiller et évaluer les quelques 120 binômes du 
G4 (A et B) officiant au niveau des quatre secteurs. Les fiches évaluations sont analysées et validées 
par J.F. Collober, avant que je ne les transmette aux arbitres et aux animateurs de secteur par le biais 
du site interactif de la CCA 
 
Répartition par secteur: 
 
NO: P. Michel - A. Desplaces ï A. Benchetrit ï H. Ternel ï S. Klima ï A. Poissenot 
SO: C. Marino ï S. Borrotti ï H. Bengochea ï MF. Durand ï C. Seltz ï C. Thépot 
NE: J. Gérard ï A. Vogel ï D. Keller ï G. Woll ï JP. Simonne ï A. Gehrards 
SE: D. Nunzi ï C. Vaujany ï JC. Lengronne ï A. Bacave ï G. Plaussu ï P. Imbert 
 
Les 40 binômes du G4A sont suivis 4 fois sur la saison, les 80 binômes du G4B le sont à minima 3 
fois, ce qui représente plus de 400  suivis sur lôensemble de la saison. Des suivis suppl®mentaires 
peuvent être programmés pour aider des binômes en difficulté ou porter une attention particulière à de 
«jeunes poussesè, dans un souci de renouvellement de lôElite. 
 
 
FORMATION: 
Les Observateurs G2 ont dôabord ®t® regroup®s en d®but de saison pour un stage du 21 au 23 ao¾t ¨ 
Strasbourg, o½ ils ont ®t® mis en situation lors des rencontres de lôEuro-Tournoi. 
 
En liaison avec les CRA, les animateurs de secteur prospectent pour assurer peu à peu le 
renouvellement du groupe des Observateurs, et pour cela mettent en place dans les Ligues des 
formations dôObservateurs r®gionaux. 
 
 
BUDGET: 
Lôenveloppe allou®e pour les suivis des Observateurs du groupe 2 pour lôann®e 2009 qui était de  
43 100 ú (soit un co¾t moyen de 108 ú par suivi) nôa ®t® utilis®e quô¨ 86 %, gr©ce aux efforts des 
Observateurs et à une gestion rigoureuse de tous les instants. 
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EDOUARD MIKOLAJCZYK 
 
REFERENT DES REGLES DU JEU 
 
DEVELOPPEMENT, TRAITEMENT DU CODE DôARBITRAGE 
 
TRAITEMENT DES REGLES DU JEU / QUE DIT LE CODE (QDLC) SUR ARBITRHAND 
 
ETABLISSEMENT: 
Des tests de connaissance pour tous les groupes dôarbitres nationaux, les observateurs et d®l®gu®s, 
ainsi que pour les secteurs à leur demande. 
 
Dôune grille dôaide pour le test de recherche dans le code. 
 
Dôun document avec les erreurs ¨ ne pas commettre en remplissant les donn®es concernant la 
discipline sur la feuille de match (à partir des informations transmises par Dominique PERNELET, 
Présidente de la commission de discipline). 
 
TRADUCTION des r¯gles du jeu 2010 pour lôIHF en collaboration avec Auguste Gerhards. 
 
 
MODIFICATIONS: 
Du code dôarbitrage principalement suite aux modifications de lôarticle 98 concernant la feuille de 
match. 
Des feuilles de match des championnats fédéraux et Elite. 
Des dispositions de lôarbitrage en collaboration avec Jo±l BOURGAIGNE. 
 
QDLC: r®ponses aux questions concernant les r¯gles du jeu pos®es sur Arbitrhand (de lôordre de 70 
sur une saison) avec la collaboration dôYann GUENOLE. 
 
CORRECTIONS ET VALIDATION: 
 
C Des questionnaires élaborés parus dans Arbitrhand. 
 
C Livret dôarbitrage et le m®mento Pr®JA. 

 
C Affiches çGestes de lôarbitreè et çRaconte-moi lôarbitrage». 
 
C Power Point: Le livret dôinitiation. 
Etablis par les membres de lô®quipe Arbitrhand: Olivier CHORON, Roger MIGNON, Gilbert 
UNTERNAEHER, avec la participation de Gérard GALLO, Yann GUENOLE, Jean Philippe 
DUBEDOUT, Yvan BARAK, Philippe BONDET-LABORIE et Sylvie BORROTTI 
 
C Les consignes 2009/2010. 

 
C La feuille de match:  

À Améliorer la qualité des feuilles de match. 
À Responsabiliser les tables. 
À Pr®ciser le r¹le de chacun dans lô®tablissement de la feuille de match. 
À Pr®ciser le processus pour le joueur sans licence avec justificatif dôidentit® et le joueur sans 
licence et sans justificatif dôidentité. 
À Raccourcir les d®lais de traitement pour les feuilles de match avec rapport dôarbitre et rectifier 

une incohérence dans les règlements (Envoi le premier jour ouvrable, sanction au-delà du 
second jour ouvrable). 
À Le modèle fédéral. 
À Les changements 2009. 
À Domaine de compétence du Club recevant. 
À Domaine de compétence du Club visiteur. 
À Domaine de compétence des Clubs. 
À Domaine de comp®tence de lôarbitre.  
À Cas des joueurs sans licence. 
À La feuille de match Elite. 
À Le rapport dôarbitre 
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La nouvelle présentation de la feuille de match fédérale nous rappelle les textes règlementaires, qui 
stipulent que les arbitres doivent consigner au verso de celle-ci, dans la case «motif» obligatoirement 
et seulement le nÁ de lôarticle des r¯gles de jeu suivi de sans suite ou avec suite, qui a conduit à la 
disqualification directe et/ou ¨ lôexpulsion dôun ou plusieurs joueurs ou officiels. 
 
Une circulaire de la CCA de 2008 intitul®e ç Le rapport dôarbitre» donne les consignes générales à 
respecter ainsi que les précisions règlementaires et des exemples pour aider les arbitres. 
 
Ce diaporama reprend intégralement cette circulaire, et développe les règles concernant les différents 
cas de disqualification et dôexpulsion ainsi que leurs cons®quences. 
 
C La règle 1. 

 
C Le vîu LNH sur la zone des officiels: 

 
Lôofficiel dô®quipe ne peut se d®placer quô¨ lôint®rieur dôune zone qui d®bute ¨ 2,5 m¯tres de la ligne 
médiane et qui prend fin en face de la ligne des 7 mètres. 
A noter que cette nouvelle zone ne sôapplique quôaux officiels, la zone de changement des joueurs 
reste pour sa part inchangée (zone de 4,5 m de chaque côté de la ligne médiane). 
 
 
 
 

Etablissement en collaboration avec des membres de lô®quipe Arbitrhand:  
 
Olivier CHORON, Roger MIGNON. 
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GILBERT UNTERNAEHRER 
 
RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION EXTERNE  
 
(GESTION, DEVELOPPEMENT, SITE INTERACTIF CCA, ...) 
 
Arbitrhand ï Lôann®e 2009. 

LES HOMMES ET LôORGANISATIO : 

Arbitrhand  est devenu une grande aventure humaine avec désormais 28 membres. Nous avançons 
gr©ce ¨ lôimplication du pr®sident et à celle de tous les membres de la CCA.  Ce groupe repose sur un  
engagement total de bénévoles hommes et femmes au service de notre Fédération. Pas moins de 
onze membres ont rejoint le groupe Arbitrhand cette année: Géraldine BARTHELEMY, Olivier 
CLERMONT, Mathieu DELHAYE, Jean-Philippe DUBEDOUT, Guillaume GILBERT, Michel KLIJN, 
David MARTINEZ, Cédric MEYER, Sylvain PETETIN, Sébastien TURIN, Hervé VLAMINCK. 
Avec ces nouveaux venus, nous avons réussi à être beaucoup plus proches de nos visiteurs et à 
engager avec eux une démarche de proximité. 

ORGANISATION ARBITRHAND: 

Le COPIL (Comité de Pilotage) à été crée en mai 2009, afin de pouvoir mieux suivre précisément les 
diff®rents projets et de disposer dôun manager dans chaque domaine. 
 
Chaque membre du COPIL a un rôle bien précis, car il est important que chacun amène son expertise 
au service du groupe qui se compose de la manière suivante: 
 

- LE COPIL 

- LES EXPERTS 

- LES COORDONNATEURS SECTEURS 

- LES CORRESPONDANTS LIGUES 
 
50% des Ligues nôont pas encore de correspondant; nous devons disposer de personnes qui ont de 
bonnes connaissances des activit®s locales, afin dôobtenir un  maximum dôinformation de la base 
(clubs, CDA, CRA) et de les partager universellement. 

Les statistiques du site: 

Philippe Bondet-Laborie sôoccupe tout au long de lôann®e des statistiques dôArbitrhand et de Go Hand. 
 
Ce quôil faut retenir: 

- Arbitrhand: + 51% de visites pour lôann®e 2009 par rapport ¨ 2008, avec en moyenne 52 565 
visites/mois. 

- Go Hand: + 40% de visites pour lôann®e 2009 par rapport à 2008, avec en moyenne 10 428 
visites/mois 

 
Nous constatons également cette année un grand succès et décollage du FIL; Yann GUENOLE anime 
cette section du site. Le travail que Yann réalise avec Edouard MIKOLAJCZYK sur ce FIL est très 
important, il sôadresse ¨ une population avec une demande forte. Nous nous attachons ¨ r®pondre ¨ 
toutes les questions de nos visiteurs. Côest le cîur du site pour aider toutes les personnes concern®es 
par lôarbitrage. 
 
Nous esp®rons quôavec lôint®gration dans le nouveau site fédéral, nous garderons toujours autant de 
lecteurs. Il y a en moyenne 2300 visites par jour sur Arbitrhand. Une nouvelle version de Go Hand est 
en cours de développement, et des remarques, faites lors de la mise en place du questionnaire, ont 
été prises en compte dans cette nouvelle version. 

NOS REALISATIONS 2009: 

 
POINT SUR LES REALISATIONS OU CREATIONS EN 2009: 

- Création des personnages Tom, Léa, Jimi, par Eric Brindeaux. 

- Les galeries photos (site) 
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- Le logo Ecoles dôArbitrage 

- La participation au site «Tous Arbitres» de la Poste. 
 
LES DOCUMENTS REALISES POUR LA CCA (DOCUMENTS PUBLIES) 

- Diaporama  «Gestion de la feuille de match » 

- Consignes CCA saison 2009/2010 
 
DOCUMENTS PEDAGOGIQUES PUBLIES : 

- Livret dôinitiation ¨ lôarbitrage 

- Affiche çRaconte moi lôarbitrage» 

- Affiche çLes gestes de lôarbitre» 

- Fiches «Mémento du Pré-JA» 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Diaporama «Le rapport dôarbitre et la fiche m®mentoè(largement commenté avec MIKO) 

- Diaporama  «Responsable de la salle et du terrain» 
 
CERTAINS DOCUMENTS PEDAGOGIQUES NE SONT PAS ENCORE PUBLIES 

- Diaporama óôLivret dôinitiationôô 

- Diaporama óôFiches m®mento Pr®-JAôô 

- Diaporama óôFormation des conseillers et observateurs dôarbitresôô 

- Diaporama «Les officiels de Table» (CCA) 

- Diaporama çVîu LNH zones des Officiels» (CCA LNH) 

- Diaporamas sur la formation du JA régional 
 
Toutes ces r®alisations entrent dans lôapproche que nous avons de la mallette de lôarbitrage qui sortira 
¨ lôautomne 2010. Nous prenons le temps de corriger et de faire ®voluer nos documents pour offrir des 
documents de formation de très haute qualité. 

Nos points négatifs car non réalisés. 

 

1 AGORA: 
Nous avions prévu de mettre en place une application de Groupware (Agora); nous lôavons r®alis®e 
mais h®las cette plate forme nôa jamais ®t® utilis®e. Il est d®cid® de ne pas la supprimer, en attendant 
de voir les outils de collaboration, qui sont fournis avec le nouveau site fédéral. 
 

2 QUIZ: 
Sur les quiz, nous avons mis en ligne un quiz tous les lundis mais il nous para´t n®cessaire dô®largir les 
niveaux, avec des quiz pour les adultes et des quiz niveaux expert. Ghislaine indique quôil est difficile 
de trouver ce type de quiz surtout pour les niveaux expert. 

Cet outil est destiné à 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
arbitres DEPT., des 
stagiaires DEPT. et au 
perfectionnement des 
jeunes arbitres REG et 
des arbitres DEPT 

[ΩŀŦŦƛŎƘŜ ΩΩwŀŎƻƴǘŜ 
Ƴƻƛ ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΩΩ Ŝǎǘ 
destinée à donner 
envie aux jeunes de 
venir prendre le sifflet. 
TOM, LEA et JIMI. 
Expliquent 
simplement les tâches 
à réaliser pour diriger 
une rencontre. 

 

[ΩŀŦŦƛŎƘŜ ŘŜǎ ƎŜǎtes de 
ƭΩŀǊōƛǘǊŜ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł 
la formation des 
spectateurs qui 
constituent votre 
public. 

Cet outil est destiné à 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 
Pré JA club.  
 
Il est remis aux jeunes 
qui arbitrent dans leur 
Ŏƭǳō Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ 
formation. 
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Nous d®velopperons un plan dôactions sur ce sujet en 2010 (avant fin f®vrier) sous la responsabilit® 
dôun membre du COPIL. 
 

3 LES CORRESPONDANTS LIGUES: 
Nous ne pouvons rester sur le constat que 50% des Ligues nôont pas aujourdôhui de correspondant 
Arbitrhand; côest le travail collaboratif de lôanimateur CCA de secteur et du coordonnateur Arbitrhand. 
Nous devons, au travers des animateurs CCA de secteurs, relancer ces ligues afin que lors de la 
saison 2010/2011, chaque CRA dispose dôun correspondant, afin de d®couvrir les pratiques et 
investissements de chacun (club, CDA, CRA). 
 

4 LE LIVRET DE FORMATION DES BINOMES: 
Le livret binôme est en attente de finalisation. Une approche sérieuse et concrète a été réalisée. Le 
module sera testé cette saison pour une édition optimiste en septembre 2010. 
 



 

Fédération Française de Handball ï AG 2010  Page : 58/231 

ERIC JULLIG 
 
EVENEMENTIEL ARBITRAGE LA POSTE» 

BILAN 2009: 

Résolument placée sous le signe de lôinnovation et de la diversification des cibles, la 7ème 
édition de cet évènementiel coordonné conjointement par la CCA et le service Relations 
Extérieures FFHB dans le cadre du partenariat avec LA POSTE a connu un véritable 
changement de concept qui permettait de mesurer lôimplication des comit®s et des ligues ainsi 
que la mobilisation de la sphère professionnelle. 
La Journ®e Nationale de lôArbitrage du 2 au 5 octobre 2009, sôillustrant 
cette ann®e par la mise en place dôun protocole spécifique sur chaque 
match support (annonce «Speaker», remise dôun troph®e au responsable 
du club, entrée des équipes, ®change dôun fanion entre les arbitres et les 
deux capitaines, coup dôenvoi de la rencontre donné par un Jeune Arbitre, 
port dôun brassard ñtous arbitresò par les capitaines) a été organisée: 

- Lors de 6 matchs de la Coupe de la Ligue / LNH et 4 matchs de LFH. 

- Et 803 matches  de niveau national, régional ou départemental, toutes 
cat®gories dô©ge confondues. 

- Grâce à la mobilisation de 84 comités, soit une participation de 88,5%. 
 

Secteurs 
Nbre 

Match
s 

Ligues 
Nbre 

Matchs 
Comités Nbre Matchs 

NORD 
OUEST 

233 

BRETAGNE 40 

COTES D'ARMOR  (22) 10 

FINISTERE  (29) 10 

ILE ET VILAINE  (35) 10 

MORBIHAN  (56) 10 

NORD PAS DE CALAIS 17 
NORD  (59) 7 

PAS DE CALAIS  (62) 10 

NORMANDIE 52 

CALVADOS  (14) 10 

EURE  (27) 12 

MANCHE  (50) 10 

ORNE  (61) 10 

SEINE MARITIME  (76) 10 

PAYS DE LOIRE 77 

LOIRE ATLANTIQUE  (44) 10 

MAINE ET LOIRE  (49) 10 

MAYENNE  (53) 37 

SARTHE  (72) 10 

VENDEE  (85) 10 

PARIS ILE DE France EST 17 

SEINE ET MARNE  (77) 4 

SEINE SAINT DENIS  (93) 3 

VAL DE MARNE  (94) 10 

PICARDIE 30 

AISNE  (02) 10 

OISE (60) 10 

SOMME (80) 10 

NORD EST 157 

ALSACE 20 
BAS RHIN  (67) 10 

HAUT RHIN  (68) 10 

BOURGOGNE 30 

COTE D'OR (21) 10 

NIEVRE  (58) 10 

SAONE ET LOIRE (71) 10 

YONNE  (89)   

CHAMPAGNE ARDENNE 33 

ARDENNES  (08) 10 

AUBE  (10) 10 

MARNE (51) 10 

HAUTE MARNE  (52) 3 

FRANCHE COMTE 35 

DOUBS  (25) 10 

JURA  (39) 8 

HAUTE SAONE  (70) 8 

TERRITOIRE DE BELFORT  (90) 9 

LORRAINE 39 

MEURTHE ET MOSELLE  (54) 10 

MEUSE  (55) 10 

MOSELLE  (57) 10 

VOSGES  (88) 9 
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SUD EST 175 

AUVERGNE 21 

ALLIER  (03) 10 

CANTAL  (15) 1 

HAUTE LOIRE  (43)   

PUY DE DOME  (63) 10 

CORSE 0 
CORSE DU SUD   

HAUTE CORSE  (2B)   

COTE D'AZUR 20 
ALPES MARITIMES  (06) 10 

VAR  (83) 10 

DAUPHINE SAVOIE 39 

DROME ARDECHE  (26) (07) 12 

ISERE  (38) 10 

SAVOIE  (73) 7 

HAUTE SAVOIE  (74) 10 

LANGUEDOC ROUSSILLON 38 

AUDE (11) 10 

GARD  (30) 10 

HERAULT  (34) 10 

LOZERE  (48) 4 

PYRENEES ORIENTALES  (66) 4 

LYONNAIS 16 

AIN (01) 10 

LOIRE (42) 6 

RHONE  (69)   

PROVENCE ALPES 41 

ALPES HAUTE PROVENCES  (04) 4 

HAUTES ALPES  (05) 2 

BOUCHES DU RHONE (13) 10 

VAUCLUSE  (84) 25 

SUD 
OUEST 

238 

AQUITAINE 50 

DORDOGNE  (24) 10 

GIRONDE (33) 10 

LANDES  (40) 10 

LOT ET GARONNE  (47) 10 

PYRENEES ATLANTIQUES (64) 10 

CENTRE 49 

CHER  (18) 10 

EURE ET LOIR  (28) 9 

INDRE  (36) 10 

INDRE ET LOIRE  (37) 10 

LOIR ET CHER  (41)   

LOIRET  (45) 10 

LIMOUSIN 29 

CORREZE  (19) 10 

CREUSE  (23) 9 

HAUTE VIENNE  (87) 10 

MIDI PYRENEES 44 

ARIEGE  (09) 4 

AVEYRON  (12) 10 

HAUTE GARONNE  (31) 10 

GERS  (32)   

LOT  (46) 10 

HAUTES PYRENEES (65)   

TARN  (81)   

TARN ET GARONNE  (82) 10 

PARIS ILE DE France OUEST 30 

PARIS  (75) 10 

YVELINES  (78) 10 

ESSONNE  (91)   

HAUTS DE SEINE  (92) 10 

VAL D'OISE  (95)   

POITOU 36 

CHARENTES  (16) 10 

CHARENTE MARITIME  (17) 10 

DEUX SEVRES (79) 10 

VIENNE  (86) 6 

 
La nouvelle opération de «remise du maillot officiel» a permis de distribuer cette année une dotation de 
1700 maillots dôarbitres logot®s LA POSTE (contre 1400 les saisons pr®c®dentes) ¨ des Jeunes 
Arbitres et/ou arbitres dans tous les comités. 

Le dispositif de cette ®dition a ®t® compl®t® par la mise en place dôun site Internet ñTous Arbitresò 
d®di® ¨ lôarbitrage, aliment® par les 4 f®d®rations (Football, Rugby, Basket et Handball) ainsi que par 
lôorganisation de petits d®jeuners locaux autour du th¯me de lôarbitrage et de lôesprit sportif,  ¨ 
lôinitiative des directions r®gionale de La Poste. 
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Nbre labels 2008 Nbre Labels 2009

ORGANISATION 2010: 

M°me si, ¨ lôheure o½ jô®cris ce rapport, la r®union de lancement nôa pas encore eu lieu, 
lô®v¯nementiel Arbitrage 2010 devrait sôinscrire dans la continuit® de lô®dition 2009, 
principalement articulé autour de :  

- La Journ®e de lôArbitrage avec la mise en place du protocole sur les matchs de LNH et LFH, 
ainsi que sur 5 matchs de championnat de niveau départemental, régional ou national organisés 
par chaque comité.  

- La reconduction de lôop®ration de çremise du maillot officiel», la CCA va demander une 
dotation identique de 1700 maillots. 

- Le site Internet ñTous Arbitresò d®di® ¨ lôarbitrage. 

La CCA ayant demand® dôinverser, au niveau planning, la Journ®e de lôarbitrage et la remise des 
Maillots à partir des remarques des comités, les discussions menées avec les autres fédérations et La 
Poste vont permettre de d®finir les nouvelles orientations qui je lôesp¯re, r®pondront ¨ nos attentes. 

 

DOSSIER LABEL ECOLE DôARBITRAGE: 
Le planning fix® pour ce projet ne nous permettant pas dôafficher les résultats de la saison en cours 
lors de la r®daction de ce rapport, je voudrais tout dôabord revenir sur lô®volution des labels qui ont ®t® 
attribués en avril 2009. 

En effet, apr¯s traitement des dossiers re­us, il sôav¯re que 276 ®coles dôarbitrage ont été 
labellisées (contre 162 la saison précédentes). 

 

 Nombre 
Label Ecole 

Label 
Or 

Label 
Argent 

Label 
Bronze 

Dossiers 
non 

renouvelés 

% Saison 
précédente 

Nouveaux 
Dossiers 

% Saison 
en cours 

 

2007/2008 162 32 54 76     

2008/2009 276 46 135 95 34 21,0% 148 53,6% 

 

Nous enregistrons aussi une progression significative des comités et ligues impliquées dans ce projet.  
Ainsi, 74,4 % des Comités ont des écoles labellisées en 2008/2009 (57,8 % en 2007/2008) mais 
16,7 % nôen ont quôune seule. 
 

 Comités Ligues 

 
Ayant 
Ecoles 

% 
1 seule 
école 

% 
Ayant 
Ecoles 

% 
1 seule 
école 

% 

2007/2008 52 57,8% 20 22,2% 21 87,5% 4 16,7% 

2008/2009 67 74,4% 15 16,7% 23 95,8% 2 8,3% 

 
 

Comparatif des Labels  2008 et 2009 par  Ligues 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fédération Française de Handball ï AG 2010  Page : 61/231 

Répartition des Labels  2008 et 2009 par  Ligues et Comités 

Ligues 

Nbre 
Label

s 
2008 

Nbre 
Labels 
2009 

Nbre 
Clubs 
2009 

% 
Labels 
2009 

Comités 

Nbre 
Ecole

s 
2008 

Nbre 
Label

s 
2009 

Nbre 
Clubs 
2009 

% 
Labels 
2009 

Labels 2009 

Or Ar Br 

BRETAGNE 3 12 178 6,7% 

COTES D'ARMOR  (22)   3 28 10,7%   2 1 

FINISTERE  (29)   4 68 5,9% 1 2 1 

ILE ET VILAINE  (35)     41 0%       

MORBIHAN  (56) 3 5 41 12,2%   3 2 

NORD PAS DE 
CALAIS 

4 8 90 8,9% 
NORD  (59) 5 5 61 8,2% 1 2 2 

PAS DE CALAIS  (62) 3 3 29 10,3%   2 1 

NORMANDIE 11 14 154 9,1% 

CALVADOS  (14) 5 6 29 20,7% 1 2 3 

EURE  (27)     30 0%       

MANCHE  (50) 2 3 35 8,6%   3   

ORNE  (61)     15 0%       

SEINE MARITIME  (76) 4 5 45 11,1% 1 4   

PAYS DE LOIRE 19 27 184 14,7% 

LOIRE ATLANTIQUE  (44) 5 10 62 16,1% 2 6 2 

MAINE ET LOIRE  (49) 5 4 28 14,3% 2 2   

MAYENNE  (53) 4 5 23 21,7% 2 3   

SARTHE  (72) 5 6 30 20,0% 1 3 2 

VENDEE  (85)   2 41 4,9% 1   1 

LIGUE ILE DE 
FRANCE EST 

19 24 102 23,5% 

SEINE ET MARNE  (77) 6 8 41 19,5%   5 3 

SEINE SAINT DENIS  (93) 1 2 27 7,4% 1 1   

VAL DE MARNE  (94) 12 14 34 41,2% 1 9 4 

PICARDIE 1 4 68 5,9% 

AISNE  (02) 1 1 12 8,3%   1   

OISE (60) 3   30 0%       

SOMME (80) 3 3 26 11,5%   3   

ALSACE 1 6 103 5,8% 
BAS RHIN  (67) 1 2 58 3,4%   1 1 

HAUT RHIN  (68)   4 45 8,9%   1 3 

BOURGOGNE 11 14 68 20,6% 

COTE D'OR (21) 3 3 35 8,6% 2   1 

NIEVRE  (58) 8 6 10 60,0% 1 2 3 

SAONE ET LOIRE (71) 1 4 14 28,6%   1 3 

YONNE  (89)   1 9 11,1%   1   

CHAMPAGNE 
ARDENNES 

4 3 58 5,2% 

ARDENNES (08) 3 2 12 16,7% 1 1   

AUBE  (10) 1 1 18 5,6% 1     

MARNE (51)     15 0%       

HAUTE MARNE     13 0%       

FRANCHE 
COMTE 

0 0 61 0% 

DOUBS  (25)     31 0%       

JURA  (39)     11 0%       

HAUTE SAONE     14 0%       

TERRITOIRE DE BELFORT     5 0%       

LORRAINE 8 9 118 7,6% 

MEURTHE ET MOSELLE  (54) 3 2 37 8,1% 1 1 1 

MEUSE  (55) 1 2 16 12,5% 1   1 

MOSELLE  (57) 3 4 50 6,0%   1 2 

VOSGES  (88) 1 1 15 6,7%     1 

AUVERGNE 10 19 60 31,7% 

ALLIER  (03) 4 7 12 58,3%   3 4 

CANTAL  (15) 2 3 11 27,3% 1 2   

HAUTE LOIRE  (43) 1 4 20 20,0% 1 1 2 

PUY DE DOME  (63) 3 5 17 29,4% 2   3 

CORSE 2 1 16 6,3% 
CORSE DU SUD (2A) 1   9 0%       

HAUTE CORSE  (2B) 1 1 7 14,3%     1 

COTE D'AZUR 7 11 55 20,0% 
ALPES MARITIMES  (06) 1 3 30 10,0% 2 1   

VAR  (83) 6 8 25 32,0% 1 6 1 

DAUPHINE 
SAVOIE 

10 16 83 19,3% 

DROME ARDECHE  (26) (07) 5 7 17 41,2% 2 3 2 

ISERE  (38) 5 3 32 9,4% 1 1 1 

SAVOIE  (73)   1 16 6,3%   1   

HAUTE SAVOIE  (74)   5 18 27,8% 1 3 1 

LANGUEDOC 
ROUSSILLON 

0 10 92 10,9% 

AUDE (11)   1 14 7,1%   1   

GARD  (30)   3 34 8,8%   2 1 

HERAULT  (34) 2 6 26 23,1%   5 1 

LOZERE  (48)     2 0%       

PYRENEES ORIENTALES  (66)     16 0%       

LYONNAIS 1 2 82 2,4% 

AIN (01)     18 0%       

LOIRE (42)   1 20 5,0%   1   

RHONE  (69) 1 1 44 2,3%   1   
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PROVENCE 
ALPES 

0 3 84 3,6% 

ALPES HAUTE PROVENCE     4 0%       

HAUTES ALPES     6 0%       

BOUCHES DU RHONE (13)   1 54 1,9%     1 

VAUCLUSE  (84)   2 20 10,0%   1 1 

AQUITAINE 10 27 142 19,0% 

DORDOGNE  (24) 3 5 21 23,8%   2 3 

GIRONDE (33) 9 12 56 21,4% 1 9 2 

LANDES     11 0%       

LOT ET GARONNE     11 0%       

PYRENEES ATLANTIQUES (64) 1 10 43 23,3% 2 2 6 

CENTRE 5 3 104 2,9% 

CHER  (18) 3   20 0%       

EURE ET LOIR  (28) 1 1 22 4,5%   1   

INDRE  (36)     7 0%       

INDRE ET LOIRE     19 0%       

LOIR ET CHER  (41)     10 0%       

LOIRET  (45) 1 2 26 7,7% 1   1 

LIMOUSIN 1 1 36 2,8% 

CORREZE  (19) 1 1 8 12,5% 1     

CREUSE     3 0%       

HAUTE VIENNE  (87)     25 0%       

MIDI 
PYRENEES 

4 12 86 14,0% 

ARIEGE     5 0%       

AVEYRON (12)   2 13 15,4%   1 1 

HAUTE GARONNE  (31) 4 8 29 27,6% 3 3 2 

GERS  (32)     6 0%       

LOT  (46)   1 7 14,3%     1 

HAUTES PYRENEES (65)     9 0%       

TARN     10 0%       

TARN ET GARONNE  (82) 1 1 7 14,3%   1   

PARIS ILE DE 
France OUEST 

15 31 150 20,7% 

PARIS  (75) 1 1 17 5,9% 1     

YVELINES  (78) 3 5 41 12,2%   2 3 

ESSONNE  (91) 2 7 42 16,7% 4 2 1 

HAUTS DE SEINE  (92) 8 12 25 44,0% 1 5 5 

VAL D'OISE  (95) 1 7 25 28,0% 1 1 5 

POITOU 16 19 86 22,1% 

CHARENTES  (16) 1 2 22 9,1%   2   

CHARENTE MARITIME  (17) 4 3 22 13,6%   2 1 

DEUX SEVRES (79) 7 9 21 42,9%   5 4 

VIENNE  (86) 4 5 21 23,8%   2 3 

 

Le calcul et lôanalyse du ratio çnombre de labels/nombre de clubs» montrent que 12,2% des clubs 
fran­ais poss¯dent une ®cole dôarbitrage labellis®e, ce qui laisse une marge de progression 
conséquente. 
 
 
 
 

Chaque comité et chaque ligue peut ainsi mesurer les actions à réaliser auprès de ses clubs. 
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Souhaitant r®compenser chaque structure, nous avions fait le choix dôune dotation 2008/2009 orientée 
«outils de formation à disposition des clubs», à savoir :   
 

 ̓  550 packs de 3 DVD CCA Formation  
 ̓  2800 Livrets dôinitiation 24 pages  
 ̓  2800 Jeux de fiches «Mémento du Pré J.A.» 
 ̓ 1700 Affiches CCA «Raconte-moi lôarbitrageè et çLes Gestes de lôarbitre» 

 
Les remarques et suggestions ont permis au groupe de coordination, pour la saison 2009/2010, de: 

- réajuster et simplifier le guide opératoire et le dossier de demande de label (fiche de demande + 
grille des crit¯res dô®valuation + charte tripartite) 
- cr®er un m®mento dôaide ¨ la mise en îuvre et ¨ lôobtention dôun label. 

 

M°me si, ¨ lôheure de lô®criture de ce rapport, nous nôavons pas les r®sultats exacts de la 
saison 2009/2010, les premières estimations réalisées à partir des dossiers déjà reçus et des 
informations obtenues montrent que nous devrions dépasser les 350 écoles labellisées et 
atteindre ainsi les 16% de clubs concernés. 

Lô®lan et lôimplication de la majorit® des comités et des ligues se poursuivent; il est cependant 
important de rester ensemble mobilisés afin de motiver et accompagner les clubs, pérenniser 
les structures existantes et susciter la création de nouvelles écoles. 

 
COORDINATION SECTEURS/CRAS/CDAS 
 

1) REUNIONS SECTEURS CCA 

A lôoccasion de chaque r®union CCA, une r®union spécifique Secteurs est organisée; elle 
permet dôaborder des probl®matiques communes et dôharmoniser les pratiques 

 
En effet, leur structuration étant maintenant quasi identique, certains dossiers sont menés de manière 
uniforme et lôidentification de çpilotes» par grand projet facilite considérablement notre fonctionnement: 
 
Á Détection / Promotion R1 & Espoirs  
Á Observations et stages (plannings, contenus, é) 
Á Niveaux de performance des arbitres G4 
Á Formation table de marque 
Á Evènementiel La Poste 
Á Ecoles dôArbitrage 
Á Arbitrhand 
Á é 

Je crois sincèrement que ces échanges ont permis de relancer efficacement la collaboration entre les 
secteurs et les présidents de CRA pour une meilleure adéquation et mutualisation  des moyens. 
 
Notre préoccupation permanente étant le rapprochement des structures, il est maintenant nécessaire 
de relayer lôinformation et la communication en organisant par secteur, les. 
 

2) PLENIERES CCA/ CRA / CDA 

Je crois sincèrement que ces rencontres ont permis de relancer les échanges et la collaboration entre 
les secteurs, les CRA et les CDA. 
 
Cependant, il me para´t maintenant n®cessaire dôorganiser, pendant ces r®unions, des r®flexions par 
groupe de travail et par th®matiques afin de d®finir ensemble certains plans dôaction prioritaires. 
 
En effet, si nous voulons que chaque acteur de lôarbitrage sôapproprie les projets et les adapte en 
fonction du contexte local, tous les flux de circulation de lôinformation doivent °tre bien pris en compte. 
 
Un grand merci à tous (secteurs, CRA, CDA), pour votre disponibilité et votre implication car je sais 
que quand je vous sollicite, côest toujours pour vous demander plus ou vous relancer !!! 
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ALAIN DESSERTENNE / SYLVIE BORROTTI 
 
FILIERE JEUNE ARBITRE ET ESPOIR 
 
La F®d®ration Fran­aise de Handball, par lôinterm®diaire de la Commission Centrale dôArbitrage a 
validé le groupe dôarbitres çEspoirs nationaux». 
Suite à cette 1

ère
 année de fonctionnement, en collaboration arbitrage et technique; un groupe plutôt 

tourné vers le niveau international et un groupe vers le niveau national seront créés. 
 
La disponibilité par rapport à leurs études, leur travail, leurs ambitions, leurs choix de vie, seront des 
facteurs déterminants. 
Ces binômes vont continuer leur progression au sein des quatre secteurs, en arbitrant le plus 
régulièrement possible lors des rencontres de national. 
 
Un suivi et un contact se fait régulièrement avec les secteurs pour un accompagnement des jeunes au 
quotidien. Les secteurs représentent des interlocuteurs privilégiés et de ce fait, nous misons sur la 
carte de la relation de proximité. Chaque secteur devrait constituer dans les prochains mois, une 
équipe de 2/3 personnes ayant pour spécificités la formation des JA et/ou un profil de technicien. 
Cette équipe aura pour objectifs avec la collaboration des CRA: la détection et la formation des futurs 
potentiels (à travers les interdépartementaux, inter comités, inter ligues), et en relation étroite avec la 
CNJA, le suivi et lôaccompagnement des espoirs nationaux ®voluant sur les interpoles, finalit®s inter 
ligues, finalit®s CFé  
 
Pour exemple, le 2

ème
 tour inter-ligue sur les 4 zones; 27 et 28 février 2010. 

 
Liste Espoirs nationaux saison 2009-2010: 13 binômes, âgés de 19 à 24 ans : 
MM BOYER Romain ï MARQUES Ludovic (Aquitaine)  
MM SARTHOU ï SERDAREVIC (Aquitaine)  
Mlles COCHARD Coralie-HERY Victoria (Bretagne)  
Mlles PARADIS Anne Laure-TOURNANT Elodie (Champagne Ardennes)  
Mlles DORE FrédériqueïDORE Bénédicte (Champagne Ardennes)  
Mlles BERRAUD Priscilla-DUFES Cécilia (Languedoc-Roussillon)  
MM JESUS DA ROSA Raphaël-SALVADOR Aurélien (Languedoc-Roussillon) 
MM GASMI KarimïGASMI Raouf (Lyonnais)  
Mlles GUINEHEUX Emilie ï LITTRE Natacha (Pays de Loire)  
MM TROUSSE AnthonyïTUSSEAU Nicolas (Pays de Loire)  
MM CHIRADE MarinïDERVAL Ael (Pays de Loire)  
MM MEYER CédricïOUDIN Jean Loup (LIFE)  
MM HELD ThomasïLELARGE Julien (LIFE)  
 
Prévision liste Espoirs Nationaux pour la saison à venir: 
Bin¹mes ®voluant en CF qui font lôobjet dôune ®tude attentive quant ¨ leurs performances :  
MM KENTZINGER Geoffroy-KESSLER Damien (ALSACE) 
MM DELAUNAY Ludovic-NASMOUR Jonathan (AQUITAINE) 
MM BAILLY Alexandre-MAGNIER Vincent (FRANCHE COMTE)  
Mlles LEGRAND Lucie-LEGRAND Sonia (BRETAGNE) 
MM BEGUIN Loïc-BEGUIN Yann (BRETAGNE) 
MM CHARLOT Olivier-ROBIN Florian (CHAMPAGNE ARDENNES) 
MM LAHACHE Christopher-SOUBRIE Germain (LIFE)  
MM DARE CédricïFANACK Mathieu (LORRAINE) 
MM GRELLIER RomainïLE KIEFFRE Romain (PAYS DE LOIRE) 
MM LEPRETTRE Stéphane-SEBERT Vincent (NORMANDIE) 
MM HUE Camille-ZANONI Florent (MIDI PYRENEES) 
 
Binômes REG et/ou filière R1 qui font ®galement lôobjet dôune ®tude attentive quant ¨ leurs 
performances en  CF: 
MM DIOLEZ BenjaminïDUCUING Antoine (AQUITAINE) 
MM BERTIN MaximeïPECHEUX Romain (BOURGOGNE) 
Mlles  CASATI Laëtitia-DUBOIS Marine (COTES DôAZUR)  
Mlles  SOULET PaulineïRAHMOUN Farah (LORRAINE) 
Mlles MARTINEAU Florine-TISSIER Julie (PAYS DE LOIRE) 
MM RENAUDINEAU David et Sébastien (PAYS DE LOIRE) 
MM BIDAUD David-CAILLAUD Théo (PAYS DE LOIRE) 
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Tous ces bin¹mes auront lôopportunit® dôofficier lors des rencontres: 
DE LA POUPONNIERE (ANNEES DôAGE 93-94), MASCULIN ET FEMININ. 

FRANCE JEUNE (ANNEES DôAGE 92-93), MASCULIN ET FEMININ. 

FRANCE ESPOIR (ANNEES DôAGE 90-91), MASCULIN ET FEMININ.  

 

 
QUALIFICATIONS ISF, 1ER ET 2EME TOUR, MASCULIN ET FEMININ: 
1

er
 tour: Mercredi 25 novembre 2009 (désignation Secteurs et CRA) 

Finalités: du 12 au 14 janvier 2010 à Bourges: GASMI-GASMI G3 (Lyonnais), 
JESUS DA ROSA-SALVADOR G4B (Languedoc R), DARE-FANACK G4B (Lorraine), 
BOYER-MARQUES G4B (Aquitaine), TISSIER-MARTINEAU 
et BIDAUD-CAILLAUD REG/R1 (Pays de Loire). 
 
INTER POLES, MASCULIN ET FEMININ: 2 X 12 BINOMES 
Masculin: du 3 au 7 mai 2010 à VAUX en VELIN 
Féminin: du 12 au 16 mai 2010 à BESANCON 
 
LES FINALITES DES CHAMPIONNATS DE FRANCE MOINS DE 18 MASCULIN ET FEMININ: 
Féminin: ¼ de final Aller 8/9 mai 2010 - ¼ de final Retour 22/23 mai 2010 - Finalités: 29/30 mai 2010 
Masculin: ¼ de final Aller 15/16 mai 2010 - ¼ de final Retour 22/23 mai 2010 
Finalités: 29/30 mai 2010 
 

FINALITES INTER COMITES A ORLEANS LES 21,22 ET 23 MAI 2010  

 

FINALITES INTER LIGUES A BONNEUIL LES 4, 5 ET 6 JUIN 2010  

 
Dôautres tournois seront à gérer avec ces 3 groupes: 
À Tournoi de CRETEIL (Centre de Formation) 3/4 avril 2010: Le plateau: Créteil, Ivry, Nantes, Sabac, 

Celje. 
Désignation: LAHACHE - SOUBRIE G4B (LIFE/PIFO) ; LELARGE - HELD G4B (LIFE) ; TROUSSE - 
TUSSEAU G4A (Pays de Loire). 
À Gestion du tournoi «finalités DOM inter-comité» à ORLEANS; 19 mai 2010. 
À Gestion Troph®e Corinne CHABANNES ¨ APT, 6 au 12 juillet 2010. Ce tournoi sera lôoccasion de 

regrouper des binômes féminins en devenir (désignations en cours) et dôy organiser un stage qui 
aura le tournoi pour support.   

 
DESIGNATIONS INTERNATIONALES: 
TOURNOI INTERNATIONAL TIBY DU 27 AU 31 OCTOBRE 2009: 
Le plateau: France, Allemagne, Espagne, Danemark, Russie, Pologne. Sélection nationale «JEUNE» 
ann®e dô©ge 92-93. 
Désignations : BLANCHET-GUIRAO G2 (PIFO); GASMIïGASMI G3 (Lyonnais); MEYER-OUDIN G4A 
(LIFE) ; COCHARD-HERY G4B (Bretagne) 
 
5EME CHAMPIONNAT FEMININ MEDITERRANEEN EN ITALIE DU 15 AU 22 NOVEMBRE 2009 
Sélection nationale «JEUNEè ann®e dô©ge 92-93 
Désignation: JESUS DA ROSA-SALVADOR G4B (Languedoc Roussillon) 
 
7EME CHAMPIONNAT MASCULIN MEDITERRANEENS AU MONTENEGRO DU 12 AU 21 FEVRIER 2010 
Sélection nationale «JEUNEè ann®e dô©ge 92-93 
Désignation: GASMI-GASMI G3 (Lyonnais); MEYER-OUDIN G4A (LIFE) 
 
ISF (INTERNATIONAL SCHOOL FEDERATION) CHAMPIONNAT DU MONDE SCOLAIRE 19 AU 27 MARS 

2010 (PORTUGAL) 
Les équipes des pôles Espoirs (cadets-cadettes) de Dijon (21) en garçons et Talence (33) en filles 
sont qualifiés. 
Désignation: DARE ï FANACK G4B (Lorraine). 
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TOURNOI DES 4 NATIONS «FEMININES» A HAZEBROUCK, A BULLY LES MINES ET A LOMME ; 2, 3 ET 4 

AVRIL 2010 
France, Allemagne, Espagne, Portugal. Sélection nationale «Espoirsè ann®e dô©ge 90-91 
Désignations : MEYER-OUDIN G4A (LIFE) ; COCHARD-HERY G4B (Bretagne) ; 
BERNARD-LAGNEAU - G4B (Nord PC). 
 
 
 
Révision de la circulaire «Jeunes Arbitres»: Un 1

er
 jet a été édité en octobre 2009, la CNJA se 

penche sur la r®daction dôun document çnouvelle formule» tenant compte des évolutions en termes de 
formation, suivi, détection. Ce dossier devrait voir le jour dès la rentrée 2010-2011. 
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SECTEUR SUD OUEST 
 
Animateur du secteur: Alain GROCQ 
Ligues concernées: PIFO - CENTRE - LIMOUSIN - POITOU - AQUITAINE - MIDI-PYRENEES  
 
COMPOSITION: 
Animateur: GROCQ Alain 
Analyses des suivis: Sylvie BORROTTI, Christian MARINO 
Formation JA et Espoirs: Jérôme BRIOIS 
Opération La Poste: Thierry DAUBA 
Opération R1: Christian ROSTEIN, Cédric MAZOUE et Christophe LELONG 
Responsable ®coles dôarbitrage: BELARBI Bouziane 
Responsable tables chronométrage: Jean Philippe DUBEDOUT 
Animateur Arbithand: Didier TAUNAIS 
Représentants arbitres: Fabienne FEUGAS (G4A) et Herve DANGELSER (G4B). 
Observateur G2: Marie France DURAND, Sylvie BORROTTI, Claude THEPOT, Henri BENGOCHEA, 
Christian MARINO, Christian SELTZ 
Présidents des CRA: Philippe MELSCOET (PIFO), Patrick REBECHE (Centre), Christophe DUBIARD 
(Auvergne), Philippe LEBECQUE (Poitou),  Christian MARINO et Alain GROCQ (Aquitaine), Benoit 
JOALLAND (Midi Pyrénées) 
 
NOMBRES DôARBITRES: 10 binômes en G4 A, 19 en G4 B et 4 en liste Espoirs. 
 
FORMATION DôARBITRES: 
Nous avons ax® notre plan dôaction sur la formation des arbitres en leur proposant des stages sur un 
week-end avec des interventions de techniciens et dôentraineurs de clubs nationaux.  
Le fil conducteur de ces formations:  

 Bilan dô®tape des prestations, analyse des points forts et des points faibles. 

 2 sujets techniques présentés par des entraîneurs, 

 2 sujets arbitrage présentés par des conseillers de secteurs 

 Entretiens individuels. 
 

1. 5-6 Septembre 2009 à Talence Stage G4A et G4B avec tests écrits, tests physiques, 
consignes fédérales et organisation du secteur avec présentation du programme de la saison. 

2. 31/10 et 01/11 2009 à Artigues prés Bordeaux stage des G4 B avec interventions de 2 cadres 
techniques et de lôentraineur de M®rignac ( N2F ) divers thèmes abordés, tests vidéo pour 
compléter le stage de rentrée et surtout entretiens individuels de tous les binômes en rapport 
avec leurs axes de travail, très instructifs et très enrichissants. 

3. 6/7 Février 2010 à Artigues près de Bordeaux stages des G4A avec interventions de 
techniciens locaux sur des th¯mes vari®s  et de lôentraineur de L¯ge Cap Ferret (N2F), tests 
vidéo et entretiens individuels afin de mieux communiquer avec les binômes. 

 
A lôissue de ces stages, les stagiaires ont r®pondu ¨ un questionnaire de satisfaction afin dôam®liorer le 
contenu des stages futurs. 
 
FORMATION DES JA ET ESPOIRS: 
Une équipe composée de 3 personnes devrait être constituée autour de J. Briois pour la rentrée de 
septembre 2010. Leurs objectifs: encadrement, formation, accompagnement, détection sur les 
compétitions jeunes se déroulant sur le territoire du secteur (Inter comités, interdépartementaux, inter 
ligues, é). 
Auparavant nous avons organisé un stage les 28 et 29 Août 2009 ayant comme support le tournoi de 
Bruges (équipes de N2 et N1 M). Ce stage regroupait des jeunes binômes présentant des potentiels 
pour lôavenir (futurs espoirs Nationaux). 
 
FORMATION DES R 1  
Un de nos gros axes bas® sur le renouvellement des arbitres. Nous avons mis lôaccent et les moyens 
sur cette population dôarbitres. 3 Stages dôun week-end chaque fois. 
 

1.  Octobre Stage à PARIS (Ligue PIFO) présentation de la CCA,  tests écrits (QCM et 
Recherche code), tests physiques, La communication et initiation ¨ lôauto ®valuation lors des 
rencontres du soir par les binômes qui ne sifflaient pas, bilan des prestations de la veille. 
Discussion avec un arbitre international (J.P.Moreno). 
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2. Décembre Stage à ORLEANS (Ligue Centre) Tests écrits et tests physiques, le rapport de 

discipline, thèmes divers, rencontre de championnat  le soir avec approfondissement de lôauto 
évaluation  bilan des prestations de la veille. 

3. Février Stage à BORDEAUX (Ligue AQUITAINE) Tests vidéos, le cadrage du match débat 
avec lôanimateur du secteur pr®sent sur ce stage, arbitrage de 4 rencontres de championnat et 
auto évaluation et bilan des prestations de la veille. Bilan des 3 stages et résultats. 

 
Je tiens ¨ remercier les 3 ligues pour leur pr®cieuse collaboration en termes dôaccueil, d®signations 
des stagiaires sur des rencontres locales, participation et implication. De plus ces collaborations 
permettent aux ligues de se rapprocher du secteur, dô®changer les pratiques et de tisser des liens de 
coopération. Nous souhaitons vivement que la saison prochaine toutes les ligues du secteur pourront 
être représentées et par conséquent accueillir les futurs stages. 
 
FONCTIONNEMENT DU SECTEUR: 
Réunion en tout début de saison pour mettre au point le calendrier des stages et leur contenu.  
 
Intervention dans 4 ligues lors de réunions entre les CRA et les CDA: CENTRE (Sylvie BORROTTI) 
MIDI PYRENEES, LIMOUSIN, AQUITAINE (Alain GROCQ) Lors de ces réunions les débats furent 
dôun tr¯s bon niveau et ont permis au secteur de cibler les difficult®s des CRA pour tenter dôy rem®dier 
et aux ligues dôêtre régulièrement informées des activités et projets du secteur. Il faut espérer que les 
2 ligues manquantes nous permettront également de participer à leurs travaux. 
 
Réunion téléphonique avec les représentants des arbitres. 
 
Dates à venir: 

 8 Mai 2010 Plénière Secteur CRA CDA à Toulouse avec la participation de François GARCIA 

 9 Mai 2010 R®union de promotion et dôorganisation de la future saison. 
 
DIVERS: 
 
Ĕ Trombinoscope des arbitres et des membres du secteur enfin réalisé (Merci Didier). 
Ĕ Suivi sur la carrière des arbitres opérationnels. 
Ĕ Fiche des axes de travail des binômes mises en place et très profitables aux arbitres pour leur 

perfectionnement et progression. 
 
Il est prévu pour la saison prochaine de décentraliser les Stages à Bourges (début de saison) et 
Limoges (G4B). 
Plénière Secteur CRA CDA dans une des 3 ligues suivantes (PIFO CENTRE POITOU). 
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SECTEUR SUD EST 
 
Animateur du secteur: Claude LITOU 
 
Ligues concernées : AUVERGNEïCORSE-COTE D'AZUR-DAUPHINE SAVOIE 
LANGUEDOC ROUSSILLON-LYONNAIS-PROVENCE ALPES  
 
COMPOSITION: 
Animateur : Claude LITOU 
Formation JA/Espoirs : Pierre BOYER 
Charg® de lôanalyse des prestations des arbitres (fiches dô®valuation) : Jean Paul MOLINA 
Référent Opération La Poste : Gérald PLAUSSU 
R®f®rent Ecole dôArbitrage : Lionel VELTER  
Représentant des Arbitres : Yvan BARAK  
Secrétaire du Secteur: Dominique CHIROSSEL 
Correspondant Arbitrhand: David MARTINEZ 
Observateurs G2: Daniel NUNZI - André BACAVE - Jean Claude LENGRONNE - Laurent VAUJANY - 
Pierre Bernard IMBERT ï Gérald PLAUSSU 
Président de CRA: Fréderic BELARD (Auvergne), Emilien Mattei (Corse), Ludovic SAVOYE (Côte 
d'Azur), Pierre BOYER (Dauphiné Savoie), Philippe WORONECKI / Georges VICENT (Languedoc 
Roussillon), Patrick SINGLA (Lyonnais), Marc MAHLER (Provence Alpes) 
 
NOMBRE DôARBITRES:  
9 binômes G4 A  
19 binômes G4 B (dont 1 binôme féminin) 
9 binômes R1 
Espoirs Nationaux  2 binômes G4b (BERRAUD-DUFES; JESUS DA ROSA-SALVADOR) 
11 binômes Espoirs (dont 5 arbitres féminins) 
 
FONCTIONNEMENT: 
Conseil de Secteur: Les 4 membres du Secteur + Les Présidents de CRA + Le Représentant Arbitre. 
Vendredi 4 Septembre 2009: Réunion restreinte du Secteur à St Raphaël. 
Dimanche 18 octobre 2009: Réunion du secteur à LYON (Campanile Lyon Part Dieu). 
Samedi 21 novembre 2009: Pl®ni¯re CRA CDA ¨ lôh¹tel Mercure Arles. 
Samedi 27 février 2010: Réunion restreinte du Secteur à Nîmes. 
Dimanche 9 mai 2010 : Pl®ni¯re CRA CDA ¨ lôh¹tel Mercure Arles 
Conseil de Promotion prévue le 22 Mai 2010. 
 
FORMATION ARBITRES: 
 
9 au 12 Juillet 2009: Trophée Chabannes à Apt. 4 jours de tournoi, 3 cadres du Secteur (MOLINA, 
LITOU, CAILLET) pour 3 binômes Espoirs (BERRAUD-DUFES ; JESUS DA ROSA-SALVADOR; 
ARTES-SORIA) 
 
Les 5 et 6 septembre 2009 à St Raphaël : Stage Arbitres G4A, G4B, R1 
À Stage de début de saison, tests écrits et physiques, Consignes Administratives et CCA. 
À Arbitres non valid®s en raison de lô®chec aux Tests Sportifs, remis ¨ disposition de leur ligue: 

Mathieu BERNARD (C¹te dôAzur) et Christian MEULEY (C¹te dôAzur). 
À Arbitre non validé temporairement, à repasser ses tests physiques le 3 octobre 2009 : Mihail 

PETCA. Création du Binôme BACQUET-BARAK (Provence/Languedoc). 
 
Samedi 31 Octobre: Participation aux Inter Ligues 1

er
 Tour: Envoi de Conseillers dôArbitres 

 
Dimanche 8 Novembre: Opération R1 à Avignon (1

ère
 journée) ï 9 binômes 

 
Samedi 06 Février: Stage arbitres à Avignon - 9 binômes G4A + 3 G4B  
 
27 et 28 Février 2010: Participation aux Inter Ligues 2

ème
 tour: Envoi de Conseillers dôArbitres 

 
Dimanche 14 mars: Opération R1 à St Fons (2

ère
 journée) ï 9 binômes 
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BUDGET: 
Exercice 2009: D®passement de 989 ú (Pr®vu 10 000 ú), essentiellement d¾ au co¾t de la Pl®ni¯re. 
Derni¯re op®ration du Secteur de lôann®e avec une prévision de dépenses de 2 000 ú. 
 
 
Fonctionnement: 2 332,99 - 21% 
Formation: 6 428,56 - 58 % 
Plénière: 2 227,90 - 20 % 
TOTAL: 10 989,45 
 
Exercice 2010: Non significatif ¨ aujourdôhui. Un suivi rigoureux est mis en place pour ®viter un nouvel 
écart. 
 
PROJET DE SECTEUR:  
- Organisation Formation Table de Marque dans les 7 ligues, entre Février et Mars 2010 
- Opération R1 le 14 mars à St Fons (69), 2

de 
journée de formation. 

- Stage Espoirs Secteur sur le tournoi International -18 à Ugine (73) en Avril 2010 
- Conseil de Promotion, le 22 ou 23 mai 2010, prévu à Montpellier 
- Formation en Ligue de Corse les 05-06 juin sur les finalités Coupe de Corse 
- Stage de début de saison: WE du 4 et 5 Septembre 2010 ¨ lô£pervi¯re ¨ Valence. 
 
DIVERS:  
Démission du Président de la CRA du Languedoc Roussillon (Philippe WORONECKI). Georges 
VICENT assure lôint®rim. 
Démission du correspondant Arbitrhand Hervé RIGAL (Languedoc Roussillon) remplacé par David 
MARTINEZ (Lyonnais) 
Mars 2010: Arrêt des Binômes FITOUSSI-THIVAUD et ARTES-SORIA et création des paires 
FITOUSSI-SORIA et ARTES-THIVAUD 
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SECTEUR NORD OUEST 
 
Animateur du secteur: Denis COQUIN 
 
Ligues concernées: BRETAGNEïNORD PAS DE CALAISïNORMANDIEïPAYS DE LOIREïLIFE 
PICARDIE 
 
FONCTIONNEMENT: 
 
Composition du Conseil de secteur:  
Le Bureau exécutif est composé de quatre membres: Denis COQUIN Animateur du secteur ï Jean 
François COLLOBER Adjoint, Responsable de la Formation, Philippe MICHEL charg® de lôanalyse des 
prestations des arbitres (fiches dô®valuation) et Thierry GLORIEUX Responsable des relations avec les 
CRA et en particulier de lôOp®ration R1. 
Le Conseil de secteur est composé de 10 membres: Les 4 du bureau plus les 6 Présidents des CRA 
du secteur (ou leur délégué): Jean Jacques TRELHU (Bretagne), Hervé TERNEL (Nord Pas de 
Calais), Yannick PETIT/Denis COQUIN (Normandie), Alain POISSENOT (Pays de Loire), Philippe 
MELSCOET (PIFO), Pascal CARADEC (Picardie).  
Pour certaines réunions, peuvent se joindre les représentants des Arbitres G4 et le coordonateur 
CNJA (S. Pichon). 
Contacts hebdomadaires par Téléphone et Courriels. 
 
Réunions:  
Une réunion au minimum par trimestre + regroupement lors des stages. 
Nous nous serons réunis trois fois en 2009-2010 : à Rennes le 5 septembre (Conseil de secteur), à 
Lille le 23 janvier (Conseil de secteur), et le 16 mai à Rouen (Conseil de promotion). La réunion 
plénière annuelle regroupant les Présidents des CRA se tiendra cette saison à Rouen le 15 mai. 
 
FORMATION: 
 
Stages:  
Deux  stages dédoublés ont été organisés au cours de la saison: 
 A Rennes: le 5 septembre pour les G4A, le 6 septembre pour les G4B: stage de rentrée. 
A Pontault-Combault: le 31 octobre pour les G4A, le 21 novembre pour les G4B: stage de mi-saison. 
 
Suivis:  
Les dix binômes du G4A auront été suivis quatre fois cette saison tandis que les vingt binômes du 
G4B auront été suivis trois fois à minima (quelques suivis supplémentaires pour certains, les jeunes ou 
promouvables notamment), soit plus dôune centaine de suivi sous total pour le secteur. 
Le secteur compte dix observateurs dans les groupes nationaux 1 (Christian et Jean Claude 
LELARGE ï Jean François COLLOBER - Denis COQUIN) et 2 (Hervé TERNEL ï Serge KLIMA ï 
Alain BENCHETRIT ï Philippe MICHEL -Alain POISSENOT ï Alain DESPLACES) 
 
Détection de nouveaux binômes (Opération R1): 
Lôop®ration R1 (Formation et promotion des bin¹mes Ligue vers la CCA) a concern® cette saison 14 
binômes (dont 3 féminins) issus des 6 Ligues du secteur, 7 issus de la filière traditionnelle et 7 de la 
filière Jeunes. Trois stages ont été organisés: le 24 octobre à Yerville, le 12 décembre à Pontault-
Combault et le 30 janvier au Mans  
 
Actions en direction des Binômes Jeunes ï des Binômes féminins : 
Les binômes espoirs du secteur ont été observés lors du tournoi international Tiby (1 et 2 novembre) 
sur lequel ils étaient désignés par la DTN. Un regroupement de binômes jeunes, avec mise en 
situation, est prévu les 3 et 4 avril lors du Tournoi des centres de formation de Créteil. 
Deux binômes du secteur (Meyer/Oudin et Cochard/Héry) ont été appelés à suivre la filière «Young 
Refereesè de lôEHF. 
Le travail effectué au niveau des arbitres jeunes et des féminines par les CRA et par le secteur dans le 
cadre de lôop®ration R1commence ¨ payer puisque les groupes G4A et G4B ont ®t® renouvel®s ¨ 80% 
en deux saisons avec un rajeunissement important (moyenne dô©ge 30 ans) et un taux de f®minisation 
en hausse (5 binômes féminins sur 20 en G4B). 
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Promotions: 
Pour la saison 2009-2010, un binôme du G4A a été promu dans le G3 et 6 binômes du G4B vers le 
G4A. De nouveaux bin¹mes (issus de lôop®ration R1) sont venus renouveler les effectifs  du G4B. On 
aura aussi not® plusieurs arr°ts dôarbitres et la reconstitution de nouveaux binômes. 
 
 
BUDGET:  
R®partition de lôenveloppe budg®taire allou®e. 
Lôenveloppe budgétaire allouée au secteur pour 2009 (10 000 ú) a ®t® respect®e (9 446 ú) : 30% des 
dépenses concernent le fonctionnement et 70% la formation et les stages 
 
 
PROJET DE SECTEUR:  
 
Déclinaison au niveau du secteur des grands axes du projet CCA. 
Articulé autour de trois priorités [Formation ï Information ï Territorialité (aide aux CRA)], le projet de 
secteur sert de base à nos travaux. Si les objectifs assignés aux deux derniers points sont 
globalement atteints, le domaine de la formation et de lô®valuation reste toujours perfectible.  
 
Le Secteur souhaite: 
 
Mettre en place des regroupements dôarbitres jeunes sur des tournois de haut niveau (objectif: repérer 
et perfectionner les «jeunes pousses»),  
 
Réfléchit à une évolution des stages de mi-saison pour mieux prendre en compte la spécificité des 
nouveaux Binômes (notamment des Espoirs ou des féminines),  
 
Renforcer les savoirs fondamentaux chez les R1 et personnaliser, aux travers de programmes 
adapt®s, des regroupements dôarbitres dans une dynamique dôaide et de perfectionnement, o½ la 
culture handball (lien entre la technique et lôarbitrage) devra trouver une place pr®pond®rante. 
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SECTEUR NORD EST 
 
Animateur du secteur: Joël GERARD 
 
Ligues concernées: ALSACEïCHAMPAGNEïLORRAINEïBOURGOGNEïFRANCHE COMTE 
  
FONCTIONNEMENT: 
Composition du Conseil de secteur: Joël GERARD - Edouard MIKOLAJCZYK ï Frédéric GARCIA ï 
Auguste GERHARDS ï Jean Pierre SIMONNE ï Francis THIRION ï Gabriel WOLL ï André VOGEL ï 
Denis KELLER ï Johann LANGLOIS ï Claude BOURZEIX ï Denis REIBEL 
Président de CRA: Marcel REMY (Alsace) ï Didier RAGNARD (Bourgogne) ï Gérard HORNBECK 
(Champagne Ardenne) ï Yves CHAVENT (Franche Comté) ï Patrick KRAMER (Lorraine). 
 

Réunion de promotion 16/17 mai 2009 à Mulhouse. Préparation des stages de Début de saison. 

Plénière 12 septembre 2009 (CRA-CDA) à Besançon. 

Mulhouse 12 décembre 2009 bilan mi saison secteur. 

Plénière 8 mai 2010 (CRA-CDA) à Mulhouse. 

 

 
FORMATION: 
18/19/20 Août 2009 Val de Saône Gray pour le G4B / RI filière / Espoirs NAT / JA. 
29/30 Août 2009 Cernay Alsace pour les G4A. 
 
Formation de chronométreur et de secrétaire de table concernant tous les clubs qui participent à un 
championnat national dans chaque ligue. Intervenant et référent du secteur Claude BOURZEIX. 
À Alsace: 22/23 janvier 2010 Strasbourg ï 6 février 2010 Mulhouse. 
À Bourgogne: 26 février 2010 Longvic ï 5 mars 2010 à Dijon. 
À Champagne Ardenne: 20 mars 2010 Troyes. 
À Franche Comté: 6 mars 2010. 
À Lorraine: 27 janvier 2010 Nancy. 

 
Formation dôobservateur ligue: Franche Comté 16/17 janvier 2010 Intervenant Denis KELLER- Jean 
Pierre SIMONNE (observateurs G2 CCA).  
 
SUIVIS:  
G4A 10 Binômes x 4 suivis = 40 suivis ï G4B et Esp Nat 20 binômes x3 suivis= 60 suivis 
2 observateurs G1 ï 6 observateurs G2. 
 
Détection de nouveaux binômes (R1 filière): 
Echange de désignation entre les Ligues avec suivis sur la PNM (début janvier 2009 fin avril 2009 
concerne seulement la filière R1) Opération R1 filière mise en place par la CCA ï 3 Stages avec 
support pour la filière R1 à SAINT BRICE (11/12 JUIN 2009) AMNEVILLE (5/6 septembre 2009) 
COLMAR 19/20 décembre 2009. 
 
Actions en direction des Binômes Jeunes ï des Binômes féminins: 
Stages de détection sur Gray-Dijon-Besançon, responsables Jean Pierre SIMONNE et Frédéric 

GARCIA. 

Promotions: Suite au classement de chaque groupe et la prise en compte des tests écrits et test 
physique avec un bonus et malus déterminés par la CCA. 
 
BUDGET:  
Répartition de lôenveloppe budgétaire allouée 
 
PROJET DE SECTEUR:  
Déclinaison au niveau du secteur des grands axes du projet CCA 
D®tection des futurs arbitres de Championnat de France par lôop®ration fili¯re R1 mise en place par la 
CCA depuis plusieurs saisons ce qui nous permettre de rajeunir les groupes G4A et B. 
Détection des JA dans les Ligues ainsi que les binômes Féminins. Formation des observateurs 
dôarbitres dans les ligues. 
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Mise en place de référent dans chaque ligue pour effectuer la formation de chronométreur/secrétaire 
de table et qui interviendra aussi sur les départements. 
 
 
Merci de votre lecture, 
 
 
 
François GARCIA 
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4/ COMMISSION MEDICALE NATIONALE 
  
Composition 

Présidente: Dr Sophie Gleizes Cervera, Médecin Fédéral National 

Membres de la Commission: Dr Fethi Bensaad (Médecin Fédéral Régional Aquitaine), Dr Jacques 
Girardier (Médecin Fédéral Régional Lyonnais), Dr Christophe Guegan (Médecin Fédéral Régional 
Bretagne), Dr Arnaud Monier (Médecin Fédéral Régional Centre), Dr Philippe Montagut (Président 
Comité du Gard), Dr Paul Pilardeau (Médecin Fédéral Régional P.I.F.E.) 

Membres Associés: Dr. Gérard Juin, Médecin Coordinateur National du Suivi - Médecin des Equipes 
de France, Mr Damien Fayolle (Masseur-Kinésithérapeute) 

Membre Consultant: Mme Nathalie Gautraud 

 

Bilan 2009 2010 

 

Organisation de la Commission Médicale Nationale: 

 

 Secrétariat Médical 

Depuis le d®but de son mandat, lôorganisation de la Commission M®dicale Nationale (CMN) a 
constitué une priorité de façon à optimiser et dynamiser son action. Le poste de secrétariat médical 
dédié à cette commission et au médical au sein de la FFHB est devenu un enjeu essentiel à cette 
organisation. Grâce au soutien de plusieurs membres du Bureau Directeur, ce projet a été finalement 
retenu et validé. Depuis quelques semaines, une secrétaire spécifiquement dédiée à la CMN a pris 
ses fonctions au sein de la FFHB. Il sôagit dôune avanc®e tr¯s favorable qui permettra de dynamiser et 
de d®velopper lôactivit® de la CMN. Comme nous le souhaitions, les missions de la secr®taire m®dicale 
concernent lôensemble de lôactivit® m®dicale de la FFHB ¨ savoir les activit®s de la CMN ¨ proprement 
parlé, les activités du Service Médical des Equipes France, le suivi des sportifs de haut niveau (Figure 
1). Elle assiste donc le Médecin Fédéral National, la CMN et le Médecin Coordonnateur (Gérard Juin). 
Une fiche de poste précise a été définie. 

 

 Figure 1 

 

 Fonctionnement de la Commission 

Comme prévu dans le règlement médical de la FFHB, la Commission Médicale Nationale se réunit 3 
fois par an. Cette ann®e, la Commission m®dicale Nationale sôest r®unie en septembre 2009 ¨ Paris et 
en Mars 2010 à Toulouse. Une fois par an, la réunion de la CMN se déroule en session plénière et 
accueille tous les m®decins f®d®raux r®gionaux. La CMN a d®cid® dôorganiser cette réunion plénière 
en marge du congrès annuel de la Société Française de Médecine du Sport et de la Société Française 
de Traumatologie du Sport. Gr©ce aux conditions dôinscription pr®f®rentielles accord®es par le comit® 
organisateur du congrès, la CMN sôengage ¨ financer lôinscription des M®decins F®d®raux R®gionaux 
qui participent à la réunion plénière. 
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Il nous semble que, fort du palmarès de nos joueurs, les médecins de la FFHB au sens large doivent 
être présents aux côtés des instances médicales sportives nationales. De plus, la CMN et donc la 
FFHB soutient ainsi la Formation M®dicale Continu des M®decins F®d®raux R®gionaux qui îuvrent 
bénévolement dans les ligues. Au cours de cette saison, la réunion plénière a donc eu lieu à Biarritz 
dans le cadre de ce Congr¯s, comme dôailleurs la r®union Commission M®dicale de la F®d®ration 
Fran­aise dôAthl®tisme. La prochaine r®union pl®ni¯re se tiendra le Vendredi 1

er 
(en fin dôapr¯s midi), 

samedi 2 (lôapr¯s midi) et dimanche 3 (le matin ou la journ®e) octobre 2010, à Paris, le congrès se 
déroulant du jeudi 30 septembre au samedi 2 octobre 2010. 

 

 Réseau Médical National 

Afin dôoptimiser les ®changes et la communication entre les m®decins et les param®dicaux de la 
FFHB, la CMN travaille ¨ la constitution dôun annuaire national regroupant la fonction, les coordonnées 
des Médecins de la CMN, Médecins Fédéraux Régionaux, Médecins et paramédicaux de Pôles, 
Médecins et paramédicaux des Equipes de France. Nous sommes dans la phase de collecte de toutes 
les informations nécessaires à la création de ce document. Nous souhaitons la collaboration de tous 
pour faciliter la finalisation de ce projet. 

 

Actions: 

 

 Grippe H1N1 

Etant donné la situation épidémiologique concernant la grippe A (H1N1), le Ministère de la Santé et 
des Sports a sollicité notre contribution pour limiter la propagation du virus chez les sportifs et leurs 
encadrants en respectant les consignes énoncées par le plan national de prévention et de lutte 
«pandémie grippale». La Commission Médicale Nationale a mis en place un dispositif de surveillance 
et de signalement des cas de grippe A (H1N1) au sein des ligues et comités. Ce dispositif suit les 
recommandations édictées par les autres fédérations pour une action cohérente dans toutes les 
disciplines sportives en particulier collective.  

La CMN a été missionnée pour traiter les signalements au sein des équipes évoluant à un niveau 
national en excluant les équipes de la LNH qui sont sous la dépendance de leur propre commission 
médicale. Chaque ligue et comité ont été missionnés pour les championnats régionaux et 
départementaux. 

En ce qui concerne le championnat national, nous avons recensé 41 cas de grippe H1N1. Ces cas ont 
concerné 13 clubs et ont occasionné 14 reports de match. En terme de nombre de cas, le résultat est 
probablement sous estimé puisque nous ne disposons que des signalements des clubs qui ont fait une 
demande de report (nombre de cas = 3 au moins pour valider une demande).  

Un recensement a été également réalisé auprès des Ligues. Le nombre de cas signalés a été obtenu 
dans 16 ligues: le total est de 85 cas de grippe avérés et de 16 cas suspectés (figure 2). 

 Figure 2 

 

 

 


